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PREFEITURA MUNICIPAL DE

OLIVEIRA DE FATIMA

O TRABALHC FAZ ACONTETCGCER
GESTAO 2017/2020

PORTARIA N° 51 DE 2 DE DEZEMBRO DE 2019.

Instaura e designa comissao para
realizar a promogao de Processo
Administrativo Disciplinar (PAD), na
forma que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE OLIVEIRA
DE FATIMA, no uso das atribuigdes conferidas pelo inciso Ill da Lei n° 279, de
13 de margo de 2017 e pelo Decreto n° 176, de 25 de novembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instaurado Processo Administrativo Disciplinar - rito
sumario, para apurar conduta da servidora Glesia Cursino da Costa, matricula
funcional n® 241, ocupante do cargo de Professor que, em tese, configura o
ilicito administrativo tipificado no inciso Il ¢c/c paragrafo tnico do art. 138 da Lei
n® 21, de 3 de julho de 1997 - Regime Juridico Unico do Funcionarios Publicos
do Municipio de Oliveira de Fatima - TO.

Art. 2° Sao designadas as servidoras abaixo relacionadas para, sob
a presidéncia da primeira, constituirem Comissdo Especial de Processo
Administrativo Disciplinar, destinada a apurar, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data da publicagéo desta Portaria, prorrogavel por igual periodo,
possivel ilicito administrativo tipificado no inciso Il c/c paragrafo Gnico do art.
138 da Lei n° 21, de 3 de julho de 1997, bem como os eventuais fatos conexos
que emergirem no decorrer dos trabalhos:

| - Cristiane da Silva Moura, matricula n° 257, presidente;

Il - Salete Damasceno Cruz, matricula n° 243, membro:

Il - Isabel Cristina Reis do Nascimento, matricula n°217, membro.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DO PRETl\TO DE OLIVEIRA DE FATIMA, aos 2 dias

do més de dezembro de 2019: 130° da RepUin}@r, 31° do Estado e 25° do
Municipio. \ F
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