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LEI N.° 279 DE 13 DE MARCO2017

SUMULA: ALTERA A LEI N.° 183/2010, REESTRUTURA O
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO
DE OLIVEIRA DE FATIMA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE OLIVEIRA DE FATIMA, Estado do Tocantins,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou a seguinte lei.

Art. 1°.Fica reestruturado o Quadro de Pessoal da Administragiio Direta do Poder
Executivo Municipal, com base nos principios constitucionais e de acordo com as diretrizes
estabelecidas no Regime Juridico dos Funciondrios Publicos Municipais de Oliveira de Fatima,
Estado do Tocantins.

Paragrafo Unico. A organizagdo administrativa do Municipio de Oliveira de Fatima —
TO, seu Quadro Pessoal, quantitativo, forma de provimento dos cargos, niveis e a fixagdo de
salarios e vencimentos de servidores municipais, reger-se-do por esta Lei, observados os
principios instituidos pela Constituigdo Federal, na Lei Complementar n.° 101/2000, € demais

legislagdo aplicdveis 4 matéria.

Art. 2°. A estrutura da Administragdo Publica Municipal compde-se dos seguintes

drgdos, 0s quais desempenham as seguintes atividades:

I — GABINETE DO PREFEITO — E o 6rgdo incumbido de assistir ao Prefeito
Municipal em suas fungdes politicas/administrativas; receber e dar atendimento aos municipes
que se dirijjam a Prefeitura, encaminhando-os aos setores competentes; recepcionar convidados
e autoridades quando da realizagdo de solenidades; coordenar as atividades de representagdo
dos interesses da administragdo municipal; gerir as atividades de integragdo politica e

administrativa e estreitar 0 relacionamento com OMros municipios, com autoridades das demais
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esferas de governo e com entidades representativas da sociedade civil; cuidar da administragdo
geral do prédio em que funciona o Gabinete do Prefeito, zelando pelos exercer outras
atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito bens iméveis e moveis;
supervisionar a organizagdo do cerimonial das solenidades realizadas no &mbito da
Administragio Municipal que contem com a participagdo do Prefeito; exercer outras atividades

correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.

11 — SISTEMA DE CONTROLE INTERNO: E 6rgio vinculado ao Gabinete do
Prefeito, com a finalidade de controlar as gestdes orgamentarias, financeira e patrimonial;
Assegurar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo
or¢amentaria, financeira, patrimonial, de recursos humanos ¢ operacionais nos Orgdos e
nas entidades da Administragio Municipal, bem como da aplicagdo de recursos proprios
por entidades de direito privado; exercer o controle das operagdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres municipais; promover o desenvolvimento
institucional municipal; promover o cumprimento das normas legais e técnicas; a
administracdo das informagdes e dados fornecidos pelas Secretarias Municipais no

Portal da Transparéncia;

IIl — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO:E o 6rgdo incumbido da execugdo
das atividades ligadas a administragdo geral do municipio, especialmente no sentido de
estabelecer metas e diretrizes para o melhor funcionamento da administragdo municipal, sendo
responsavel pela preparagdo, publicagio e expedi¢io da correspondéncia e dos atos oficiais do
Municipio; elaboragdo de Projetos de Lei, Decretos, Ordens de Servigo, Portarias ¢
Comunicagdes Internas de interesse geral e seus respectivos prazos legais; Recebimento,
distribui¢do, controle de andamento € arquivamento definitivo dos documentos da Prefeitura;
distribui¢do e guarda de todo o estoque de material utilizado nos servigos da Prefeitura;
conservagio dos bens moéveis e iméveis da Prefeitura; atender e fazer encaminhar os
interessados aos 6rgdos competentes da Prefeitura para atendimento ou solugdo de consultas ou
reivindicagdes; trabalhar em programas € projetos de desenvolvimento cientifico, tecnologico e
sustentavel do Municipio; elaborar planos, programas ¢ projetos, necessarios a sua implantagéo

pelos érgos executores, bem como preparar as iffformagdes necessarias para controle de
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execucdo e resultados; gerenciamento dos recursos humanos. assentamento dos atos e fatos

relacionados com a vida funcional dos servidores, selegdo e treinamento de pessoal.

IV — SECRETARIA DE FINANCAS: £ orgio que tem por incumbéncia
desenvolver o planejamento operacional e a execugdo da politica financeira, tributaria e
econdmica do Municipio; assessorar as secretarias municipais em assuntos financeiros;
Desenvolver estudos e coordenar o planejamento € a elaboragéo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Or¢amentarias € Lei Orgamentaria Anual, bem como orientar, coordenar,
acompanhar e controlar a execugdo do orgamento de acordo com as disposigdes legais,
respeitando os principios e limites estabelecidos na Lei 8.666/93, 4.320/64 e Lei complementar
101/2000; Realizar o planejamento econdmico e a proposta orgamentaria; Definir e executar as
diretrizes das politicas orgamentarias, econdmicas, tributarias e financeiras do municipio,
atendendo a legislagdo em vigor e otimizando os recursos publicos; acompanhar os sistemas
orcamentario, financeiro, patrimonial e a divida publica, proporcionando a contabilizagdo ¢ a
liquidagdo da despesa publica; realizar as prestagdes de contas do Municipio; Elaborar
demonstrativos e relatérios do comportamento das despesas orgamentarias; programar O
desembolso financeiro, o empenho, a liquidagdo e o pagamento das despesas; elaborar
balancetes, demonstrativos € balangos, bem como, disponibilizar as informagodes estabelecidas
na Lei Complementar Federal n° 101/2000 e demais legislagdes vigentes; supervisionar 0s
investimentos publicos e controlar a capacidade de endividamento do Municipio; inscrever €
cadastrar os contribuintes, bem como prestar orientagdo aos Mesmos, realizar o langamento, a
arrecadagdo e fiscalizagdo dos tributos devidos ao Municipio; realizar a insergdo e baixa em
divida ativa dos contribuintes; implementar campanhas visando a arrecadagdo: executar 0
registro e controles contabeis da administragdo financeira e patrimonial e 0 registro da

execugdo orgamentaria; exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

V — SECRETARIA DE AGRICULTURA: ¢ o 6rgio responséavel por coordenar a
politica agricola do municipio, prestando assisténcia e apoio a produtores rurais; controlar,
coordenar e gerir o sistema de abastecimento e seguranga alimentar; realizar a vigilancia e
fiscalizagdo sanitaria dos produtos alimenticios e empresas comerciais de géneros alimentares ;
coordenar , fomentar e desenvolver politicas de produgdo familiar de géneros alimenticios;

criar, manter € conservar unidades, equipamenyos e instalagdes para apoio e desenvolvimento
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da politica agropecudria, agroindustrial e de abastecimento; apoiar, planejar, coordenar e
executar programas de capacita¢do de agricultores e trabalhadores rurais; disponibilizar dados e
informagoes de interesse publico, no ambito das atividades executadas pela Secretaria, para 0s

municipes, profissionais e estudantes que atuam junto &s areas de agricultura e abastecimento.

VI - SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, LAZER E TURISMO: E
6rgdo responsavel por programar, coordenar e executar a politica educacional na rede publica
municipal de ensino; administrar o sistema de ensino; instalar e manter estabelecimentos
publicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu funcionamento; gerenciar a
documentagdo escolar e estatistica, a estrutura € funcionamento do programa federal vinculado
a frequéncia do aluno a escola, bem como 0 registro escolar; manter e assegurar a
universalizagdo dos niveis e modalidades de ensino:(1) educag@o infantil de zero a cinco anos
nos centros municipais de educagdo infantil — CMEL (2) ensino fundamental de nove anos,
obrigatério e gratuito, a partir de cinco anos de idade nas escolas municipais, (3) educagio
especial e (4) educagao de jovens e adultos — fase I: promover a administragdo do FUNDEB;
apoio € assisténcia ao estudante economicamente desfavorecido; combate a evaséo escolar;
promover o planejamento ¢ fomento das atividades culturais e de lazeres esportivos no

municipio, considerando a cultura como uma 4rea estratégica para o desenvolvimento local;

VII — SECRETARIA DE ESPORTES E JUVENTUDE: E orgdo responsavel pelo
planejamento, organizagao, promogdo, coordenagdo, execugdo e controle de atividades
esportivas no ambito do municipio; promogdo de torneios esportivos e atividades de lazer;,
administracdo de quadras esportivas, ginasios, equipamentos € pragas esportivas, entre outras
atividades ligadas ao desporto, bem como a interagdo e articulagdo com Orgdos da
administragdo publica municipal ¢ da sociedade para fins de inclusdo da juventude na politica

social do municipio.

VIII — SECRETARIA E OBRAS E VIAS PUBLICAS:E responsavel pelo
planejamento operacional e a execugdo direta, ou através de terceiros, das obras e publicas
municipais, abrangendo construgoes, reformas, reparos e abertura de vias publicas; a
fiscalizag@io e execucdo de todas as obras publicas; controle dos contratos de obras e servigos

de engenharia, prazos de execucdo e vigéneig! a emissdo de ordens de servigos, relatorios
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de obras, termos de paralisagio, termos de reinicio, termos de recebimento, informagdes,
pareceres e revisao dos procedimentos; a definigdo das obras de pavimentagao, construgdo

civil, drenagem e calgamento de interesse social; sistema de

IX — SECRETARIA DE SAUDE - promover medidas de prevengdo e protegao a
saude da populagio do Municipio de Oliveira de Fatima; promover a fiscalizagao ¢ 0 controle
das condigdes sanitarias. de higiene, saneamento, alimentos e medicamentos; realizar
assisténcia médico/hospitalar: campanhas de prevengdo e vacinagdo aos habitantes do
municipio; langamento de campanhas educativas com a finalidade de impedir a proliferagéo de

doengas infectocontagiosas;

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL: elaborar o plano
de agdio municipal das politicas da assisténcia social, com a participagdo de Orgdos
governamentais € nao governamentais, submetendo-os & aprovagdo dos seus respectivos
Conselhos; coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia
Social, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e
da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS; coordenar, executar e avaliar a Politica
Municipal da Mulher, com vistas 4 sua promogdo social, a eliminagdo de barreiras no
mercado de trabalho e todas as formas de discriminagdo e de violéncia contra a sua dignidade
de pessoa humana; coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal sobre
Drogas, em consonancia com as diretrizes do Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas -
SISNAD; articular—se com 08 Conselhos vinculados a Qecretaria € com os demais Conselhos
Municipais, consolidando a gestdo participativa na defini¢do e controle social das politicas
publicas; gerenciar 0 FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como 0s demais
recursos orgamentarios destinados a Assisténcia Social assegurando a sua plena utilizagdo e
eficiente operacionalidade; propor e participar de atividades de capacitagdo sistematica de
gestores, conselheiros € técnicos, no que tange a gestdo das Politicas Publicas implementadas
pela Secretaria; convocar juntamente com 0 Conselho Municipal de Assisténcia Social a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social; coordenar 0s Orgdos subordinados de modo a
proporcionar um atendimento de exceléncia, as familias, idosos, mulheres e criangas;
proceder, no Ambito do seu ()rgﬁo, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos

orgamentérios previstos na sua Unidade,/bem como a gestdo de pessoas ¢ recursos materiais
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existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo; conduzir agdes governamentais voltadas a realizagdo das articulagbes entre os
orgaos e entidades da Prefeitura do Municipio de Oliveira de Fatima — TO e os diversos
setores da sociedade, visando 4 implementagdo da politica municipal para as pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida; estabelecer e manter relagdes de parcerias com os Orgéos e
entidades da Prefeitura, de outras esferas de governo e com os demais setores da sociedade
civil: estabelecer e manter relagdes e parcerias com a iniciativa privada, visando a inclusdo
social da pessoa com deficiéncia e mobilidade reduzida; elaborar e executar agdes que
possibilitara a efetiva promog¢ao social, baseado em uma politica integrada e inclusiva;
promover agdes voltadas para a socializagdo e desenvolvimento fisico e mental dos portadores

de necessidades especiais; exercer outras atividades correlatas.

XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES: ¢ o orgio responsavel
por gerenciar a organizagao e manutengfio de toda a frota municipal, pela garagem municipal,
pela guarda e conservagdo de todos os veiculos e maquinario de propriedade do municipio,
por atividades relacionadas com a administragio da rodoviéria, do aeroporto municipal, bem
como pela organizagdo do transporte publico municipal, devendo prestar suporte técnico as

maquinas agricolas, moto niveladoras e demais veiculos do municipio.

XII - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE: este orgio ¢
responsavel pelo planejamento operacional, a formulagdo e a execugdo da politica ambiental
do Municipio de Oliveira de Fatima- TO; por fornecer o licenciamento ambiental; promover o
combate as vérias formas de poluigdo sonora visual, atmosférica, hidrica e de solo; pelo
gerenciamento e conservagdo de fundos de preservagio ambiental; a defini¢do e
implementagdo de politicas de controle de poluigdo de recursos hidricos do municipio; o
controle e desenvolvimento das areas verdes e reservas ambientais do Municipio; o controle
da polui¢do ambiental. nas suas diversas formas, incluindo-se o uso do subsolo, e; a

coordenagio da gestdo de fundos afetos a Secretaria.

XIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO: ¢ 6rgo responsavel pela
elaboragdio e a condugdo da politica habitacional de interesse social do municipio; por tragar

diretrizes, metas e planejamento dos prgfjetos de obras e edificagdes referentes a programas
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habitacionais de interesse social; pela fiscalizagdio e acompanhamento do destino dos recursos
adquiridos ao Fundo Municipal de Habitagdo; pelo acompanhamento e fiscalizagao da
execugdo das obras habitacionais e interesse social; pelo desenvolvimento de projetos
habitacionais; pela organizagdo € atualizagdio do Cadastro inico dos inscritos na secretaria;
por firmar convénios em nivel municipal, estadual e federal e com instituigdes financeiras,
com a finalidade de construgéo de unidades habitacionais de interesse social; pela selegéo de
familias a serem beneficiadas, atendendo a legislagdo e critérios dos programas habitacionais

desenvolvidos no municipio.

XIV - SECRETARIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO:compete a esta
secretaria o planejamento operacional e a execugdo, por administragdo direta ou através de
terceiros, das obras e prestagdes de servigos em saneamento bésico; as agbes entre O0S
diversos oOrgdos da Administragdo Municipal, visando proporcionar a otimizagdo das
atividades; solicitar e autorizar o empenho e autorizar 0 aditamento em todas as fases do

projeto.

XV — SECRETARIA DE COMUNICAGAO: ¢ 6rgio incumbido de assessorar O
Prefeito nos assuntos relativos a politica de comunicagdo e divulgagio da Administragao
Direta e Indireta e de implantagdo de programas informativos; coordenar, supervisionar,
controlar e executar a publicidade da Administragdo Direta e Indireta; acompanhar e subsidiar
os veiculos de comunicagdo com informagdes sobre as agdes administrativas; assessorar 0O

Prefeito nos assuntos relativos a cerimonial, honrarias e eventos.

Art. 3°. Os anexos I a VI que tratam do Quadro Pessoal da Administragdo Direta do

Poder Executivo, suas formas de provimento e vencimentos sdo partes integrantes desta Lei.

Art. 4°. O s cargos e empregos do servico piblico do Municipio de Oliveira de

Fatima — TO obedecerdo a organizagao estabelecida nesta Lei, dividindo-se em:

I — Cargos de Provimento em Comissio;

11 — Cargos de Provimento Efetivo.
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§ 1°. Os cargos, vencimentos e salarios serao representados pelos seguintes padrdes
numéricos:
I-CPC1-2-3-4-5: Diregoe assessoramento comissionado;

[[-CPE1-2-3-4-5-6-7:Cargos de provimento efetivo.

Paragrafo inico: O provimento dos cargos efetivos far-se-4 por nomeagdo apos a
aprovagdo em COncurso publico de provas ou provas € titulos. obedecida, rigorosamente, a

ordem de classificag@o.

Art. 5°. Os cargos criados por esta Lei e constantes no anexo I, com suas
denominagdes e em numero certo, Com respectivas atribuigdes, € cujo salario é pago pelo
municipio, sdo organizados € agregados em nivel de secretaria, departamento ou setor € serdo
providos segundo principio s de carreira.

§ 1° - A carga horéaria para 0s cargos definidos nesta Lei ¢ de 40 horas semanais, com
excecdo de cargas horarias definidas por classe em respectivas profissoes.

§ 2° - As atribuigdes de cada cargo, bem como 08 requisitos do provimento se dardo

por ato do Chefe do Executivo.

Art. 6° - Para fins de provimento dos cargos de carreira exigir-se-a:

I - Segundo escolaridade:

a) Nivel alfabetizado, os que sabem ler e escrever;

b) Nivel fundamental, os que tenham concluido o primeiro grau;

¢) Nivel médio, os que tenham concluido o segundo grau;

d) Nivel Superior, 0s que tenham concluido curso superior, com registro no
respectivo orgao de classe.

[I — Segundo a experiéncia ou profissionalizag@o:

a) Experiéncia em atividades com aparelhos e maquinas de valor considerado, sem
escolaridade comprovada, desde que saiba ler e escrever,

b) Treinamento especifico, além do nivel fundamental de escolaridade;

¢) Profissional com escolaridade de nivel médio;

d) Profissional com escolaridade de nivel syperior.
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Art. 7° Os cargos em comissdo ficam com nomeagdo e exoneragdo atribuidas
exclusivamente ao chefe do Poder Executivo, cujas atribuigdes especificas de cada setor
administrativo ao qual for nomeado.

§ 1° - Sempre que possivel os cargos de chefia serdo lotados por servidores do
mesmo setor ou departamento, desde que preencham os requisitos exigidos para o exercicio
da fung@o.

§ 2° - O servidor investido em cargo em comissdo fard jus a Fungdo Gratificada, que
serd estabelecida por decreto do executivo, cujo valor adicionado ao salario ndo podera

exceder ao salario base da nova fungdo.

Art. 8° O servidor investido em fungdo paralela as do cargo para o qual foi nomeado
fara jus a Fung@o Gratificada, que serd estabelecida pelo Prefeito, cujo valor ndo podera
exceder a 100% (cem por cento) do salario base.

Paragrafo anico: Podera, ainda, receber Fungdo Gratificada os servidores federais,
estaduais ou autarquicos, a disposi¢do do municipio, cujo valor serd estabelecido pelo Prefeito
Municipal, ndo podendo este ser superior aos valores recebidos pelos funcionérios do

municipio em fungdes similares.

Art. 9°. Os salarios estabelecidos nos anexos integrantes desta Lei serdo revistos
uma vez por ano, tendo como data base o més de julho de cada ano.

Paragrafo inico. O Executivo Municipal sé podera conceder reajuste de saléarios aos
servidores mediante aprovagdo pela Camara Municipal, obedecendo aos limites impostos
pelos art. 169 da Constitui¢iio Federal e art. 19 da Lei Complementar n.° 101 de 04 de maio de
2000.

Art. 10Nenhum servidor podera receber a titulo de salario mensal, valor inferior ao
salario minimo vigente no pais.
Paragrafo anico: Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a reajustar

os salarios dos servidores citados neste artigo, sempre que o Governo Federal conceder

reajuste no salario minimo vigente no pais.
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Art. 11Fica o Prefeito Municipal autorizado a Contratar Pessoal sob regime de
contrato temporario em caso de excepcional interesse publico.

Paragrafo tinico: Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a fazer contratagoes
de pessoal para atender convénios firmados com o Governo Federal, Estadual, Autarquias ou
ONGS, por tempo determinado, sem que estes sejam incluidos no percentual fixado neste

artigo.

Art. 12 O Executivo Municipal realizard concurso publico para o preenchimento de
vagas no quadro permanente sempre que julgar necessario.

Paragrafo Gnico: Serdo inscritos, obrigatoriamente, nos concursos que forem
realizados, sob pena de afastamento, os servidores ndo estaveis ocupantes de empregos ou

cargos analogos nos deveres e atribui¢des aos objetos do concurso.

Art. 130s servidores ocupantes de cargos extintos por esta lei serfio aproveitados em
cargos vagos em outros setores, ou criados, respeitada a equivaléncia entre as atividades

desenvolvidas, a remuneragio e o grau de escolaridade.

Art. 14Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se todas as

disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Oliveira de Fatima, Estado do Tocantins, aos 14
dias de do més de Fevereiro de 2017, 128° da Republica, 29° do Estado e 23° do Municipio.

/
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L ORCELINO SANTOS
Prefeito Municipal
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ANEXO | - QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO | VAGAS INGRESSO ESCOLARIDADE

Chefe de Gabinete 01 Comissao ‘ AFINS

Coordenador de Gabinete 01 Comiss&o ‘ AFINS

Motorista de Representagao 01 Comissé&o ‘ AFINS J

Assessor de Gabinete 07 Comissao AFINS

Recepcionista 01 Conc. Publico Ensino Médio J
Ehefe de Controle Interno 01 Conc. Publico l Ensino Meédio J

SECRETARIA DE ADMINSTRAGAO | VAGAS INGRESSO ESCOLARIDADE

Secretario de Administracao 01 Comissao AFINS

Subsecretario de Administragao 01 Comissao AFINS

Diretor de Compras 01 Comiss&o AFINS J

Coordenador Administrativo 01 Comissé&o AFINS

Pregoeiro 01 Comisséo AFINS

Assessor Administrativo 04 Comisséo AFINS

Chefe de Departamento Pessoal 01 Comissao Ensino Médio

Chefe da Junta Militar 01 Comissé&o Ensino Meédio

Almoxarife 03 Conc. Publico Ensino Fundamental
Fssistente Administrativo 05 Conc. Publico Ensino Médio T

Auxiliar de Servigos Gerais 03 Conc. Publico Alfabetizado

Vigias 03 Conc. Publico Alfabetizado |

DEPARTAMENTO DE SEGURANGA VAGAS INGRESSO ESCOLARIDADE
PUBLICA

Chefe de Seguranca Publica 01 Comissao AFINS

Auxiliar de Servigos Gerais 01 Conc. Publico | Alfabetizado

Assessor Administrativo 01 \ Comisséo AFINS

SECRETARIA DE COMUNICAGAO VAGAS | INGRESSO ESCOLARIDADE

Secretario de Comunicagao 01 Comisséao Ensino Médio :\

Assessor Administrativo 02 Comissao Ensino Médio

Assistente Administrativo ‘ 02 Conc. Publico Ensino Médio

Fotografo 02 ] Conc. Publico | Nivel Técnico J
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SECRETARIA DE FINANCAS VAGAS INGRESSO ESCOLARIDADE
Secretario de Finangas 01 Comisséao Ensino Médio
Coordenador de Finangas 01 Comissao Ensino Médio
Coordenador de Plano de 01 Comissé&o Ensino Médio
Investimentos
Gestor de Contratos 01 Comissao Ensino Médio
Coletor Municipal 01 Comissé@o Ensino Médio
Assessor Administrativo 02 Comiss&o Ensino Medio
Tesoureiro 01 Conc. Publico Ensino Médio
Assistente Administrativo 03 Conc. Publico Ensino Medio
Fiscal Tributario 02 Conc. Publico Ensino Médio
Digitador 01 Conc. Publico Ensino Médio
Contador 01 Conc. Publico 3° Grau/ Contabilidade J
EECRETARIA DE AGRICULTURA | VAGAS | INGRESSO ESCOLARIDADE
Secretario de Agricultura 01 Comissao AFINS
Coordenador da Sec. de Agricultura | 01 Comissao AFINS
Assessor Administrativo 02 Comisséo Ensino Médio
Técnico Agropecuario 01 Concurso Publico Nivel Técnico
Tratorista 086 Concurso Publico Alfabetizado
SECRETARIA DE
EDUCAGAO, CULTURA, VAGAS INGRESSO ESCOLARIDADE
LAZER.
Secretario de Educagéo, 01 Comissao AFINS
Cultura e Lazer
Assessor Administrativo 05 Comissao Ensino Médio
Inspetor Escolar 01 Comisséao Ensino Superior
Operador de Sistema 01 Comissao Ensino Médio
Educacional
Secretario Escolar 01 Comissao Tec. Em Magisterio
Secretario Escolar 01 Concurso Publico | Tec. Em Magistério
Diretor Escolar 02 Comissao Ensino Superior
Assistente Social 01 Concurso Publico Ensino Superior
Psicologo Concurso Publico | Ensino Superior
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Nutricionista 01 Concurso Publico Ensino Superior
Orientador de Merenda 02 Concurso Publico | Ensino Medio
Escolar
Orientador Pedagogico 01 ] Concurso Publico Ensino Superior
Coordenador Pedagoégico 04 TConcurso Publico Ensino Superior
Técnico em Informatica 02 ] Concurso Publico | Nivel Tecnico
Professor Nivel Superior 42 Concurso Publico | Ensino Superior
Bibliotecario 02 Concurso Publico | Ensino Médio
Operador de Sistemas 01 Concurso Publico | Ensino Médio
Digitador 01 Concurso Publico Ensino Médio
Assistente Administrativo 06 Concurso Publico | Ensino Médio
Auxiliar de Servigos Gerais 12 Concurso Publico | Alfabetizado
Motorista 06 Concurso Publico | Ensino Fundamental
Merendeira 09 Concurso Publico | Alfabetizado
ggias 05 Concurso Publico | Alfabetizado
SECRETARIA DE ESPORTES E | VAGAS INGRESSO ESCOLARIDAQ
JUVENTUDE
Secretario de Esportes 01 Comissao AFINS
"Coordenador de Esportes 01 Comiss&o AFINS
Assessor de Administrativo 02 Comisséo Ensino Médio
Agente Esportivo Técnico 01 Conc. Publico Nivel Técnico
Vigias 01 Concurso Publico Alfabetizado
‘:‘.CRETARIA DE OBRAS E VIAS PUBLICAS VAGAS | INGRESSO ESCOLARIDADE
Secretariode Obras Publicas 01 Comissao AFINS
Coordenador de Obras e Vias Publicas 01 Comissao AFINS
Mestres de Obras 02 Conc. Publico | Alfabetizado
Jardineiro 02 Conc. Publico | Alfabetizado
Eletricista 01 Conc. Publico | Alfabetizado
Auxiliar de Servigos Gerais 15 Conc. Publico | Alfabetizado
\’Vigias /” 03 Conc. Publico | Alfabetizado
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Garis 09 ] Conc. Publico | Alfabetizado
SECRETARIA DE SAUDE VAGAS | INGRESSO | ESCOLARIDADE
Secretario de Saude 01 Comissao Ensino médio
Diretor do Posto de Saude 01 Comissao AFINS
Assessor Administrativo 03 Comissao Ensino médio
Recepcionista 02 Conc. publico | Ensino médio
Coordenador de Vigilancia Sanitaria 01 Comissao Ensino médio
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 02 Comissao Ensino médio
Técnico de informatica 03 Conc. publico | Nivel Técnico
Enfermeiro PSF 01 Conc. publico | Ensino Superior
Enfermeiro 02 Conc. publico | Ensino Superior
Assistente em Saude Publica 01 Conc. publico | Ensino Médio
Técnico em enfermagem 10 Conc. publico | Nivel Técnico
Assistente Administrativo 03 Conc. publico | Ensino médio
Agente Comunitario de Saude 06 Conc. publico | Ensino médio
Agente de Endemias 02 Conc. Publico | Ensino Médio
Técnico Operador de Sistemas 01 Conc. Publico | Nivel Técnico
Motorista 06 Conc. publico | Ensino fundamental
Técnico de Salde Bucal- TSB 02 Conc. publico | Nivel técnico
Auxiliar de Saude Bucal ~ASB 02 Conc. Publico | Ensino Médio
Farmacéutico 01 Conc. publico | Ensino Superior
Auxiliar de Farmacia 02 Conc. Publico | Ensino Medio
Odontologo 01 Conc. publico | Ensino Superior
Psicologa 01 Conc. publico | Ensino Superior
Assistente Social 01 Conc. Publico | Ensino Superior
Fisioterapeuta 01 Conc. Publico | Ensino Superior
Vigias 01 Conc. publico | Alfabetizado J
[ CARGOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE VAGAS | INGRESSO ESCOLARIDADE
ASSISTE_NQIA SOCIA_L _
{223:1@'13 Municipal de Assisténcia )C e, \ AFINS |
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FAZ ACONFTECER

HABITACAO

2ggzlténa Adjunta de Assistencia 01 Comissi0o AFINS

Diretor de Protecdo Social Basica 01 Comissao AFINS

Diretoria de Gestdo do Sistema AFINS

Unico de Assisténcia Social — |01 Comisséo

SUAS

Dlretona da Protecdo Social 01 Comisso AFINS

Especial

Coordenador do Centro de . Nivel Superior

Referéncia de Assisténcia Social 01 Comiss&o

Psicologo 01 Conc. Publico Ensino Superior

Assistente Social 01 Conc. Publico Ensino Superior

Técnico Administrativo 01 Conc. Publico Ensino Médio

Orientador Social 02 Comissao AFINS

Facilitador de Oficinas 02 Comissao AFINS

Recepcionista 01 Conc. Publico Ensino Médio

Auxiliador de Servigos Gerais 01 Conc. Publico Ensino
Fundamental

Merendeira 01 Conc. Publico Ensino
Fundamental

Gestor do Bolsa Familia 01 Comissao AFINS

Digitador 01 Conc. Publico Nivel Médio

Entrevistador 01 Conc. Publico Nivel Médio

Motorista 01 Conc. Publico Alfabetizado

Secretario Executivo dos Conselhos | 01 Comissao AFINS

F SECRETARIA MUNICIPAL DE VAGAS Ingresso Escolaridade
TRANSPORTES

Secretario de Transportes 01 Comissao Afins

Coordenador de Transportes 01 Comisséao Afins

Chefe de Transportes 01 Comissao Afins

Operador de Maguinas 04 Conc. publico Alfabetizado

Mecanico 01 Conc. publico | Alfabetizado

Auxiliar de Servigos Gerais 05 Conc. publico Alfabetizado

Motorista 03 Conc. publico | Alfabetizado

r SECRETARIA DE MEIO VAGAS INGRESSO ESCOLARIDADE
AMBIENTE
Secretario Meio Ambiente 01 Comissao Ensino fundamental
Assistente Administrativo 01 Conc. publico Ensino médio
CARGOS SECRE]ARIA DE | VAGAS INGRESSO ESCOLARIDADE
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muxiiiar de Servigos Gerais /

Secretario de Habitagao 01 Comissao AFINS

Coordenador da Sec. de Habitagao| 01 Comissao AFINS

Assistente Social 01 Conc. Publico | Ensino Superior

Assistente Administrativo 01 Conc. Publico | Ensino Médio

Auxiliar de Servigos Gerais 01 Conc. Publico | Alfabetizado

SECRETARIA DE SANEAMENTO | VAGAS INGRESSO ESCOLARIDADE

| Secretario de Saneamento 01 Comissao AFINS

Chefe do Departamento Operacional | 01 Comissao AFINS

Assessor Administrativo 01 Comissao Ensino Superior

01 Conc. Publico | Alfabetizado
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ANEXO Il - SALARIOS DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO NIVEL 1
GRAU - ALFABETIZADO/ENSINO FUNDAMENTAL

CARGOS SIMBOLO VENCIMENTOS
Auxiliar de Servigos Gerais | CPE-1 R$ 937,00
Merendeira CPE-1 R$ 937,00
Garis CPE-1 R$ 937,00
Vigias CPE-1 R$ 937,00
Jardineiro CPE-1 R$ 937,00
Almoxarife CPE-1 R$ 937,00

ANEXO Ill - SALARIOS DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO NIVEL
MEDIO/TECNICO

CARGOS SIMBOLO VENCIMENTOS
RECEPCIONISTA CPE-1 R$ 937,00
CONTROLE INTERNO CPE-5 R$ 3.000,00
FOTOGRAFO CPE-1 R$ 937,00
TESOUREIRO CPE-5 R$ 2.000,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CPE-1 R$ 937,00
FISCAL TRIBUTARIO CPE-3 R$ 1.200,00
DIGITADOR CPE-1 R$ 937,00
ORIENTADOR DE MERENDA ESCOLAR | CPE-1 R$ 937,00
BIBLIOTECARIO CPE-1 R$ 937,00
OPERADOR DE SISTEMAS CPE-1 R$ 937,00
ASSISTENTE DE SAUDE PUBLICA | CPE-1 R$ 937,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | CPE-1 R$ 937,00
AGENTE DE EDEMIAS CPE-1 R$ 937,00
AUXILIAR DE FARMACIA CPE-1 R$ 937,00
AGENTE ESPORTIVO TECNICO CPE-3 R$1.200,00
TECNICO ADMINISTRATIVO CPE-1 [ R$ 937,00
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ENTREVISTADOR CPE-1 R$ 937,00

ANEXO IV - SALARIOS DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO NIVEL
PROFISSIONAL

CARGOS SIMBOLOS VENCIMENTOS
MOTORISTA CPE-2 R$ 1.000,00
TRATORISTA CPE-1 R$ 937,00
OPERADOR DE MAQUINAS CPE-4 R$ 1.500,00
ELETRICISTA CPE-1 R$ 937,00
MECANICO CPE-1 R$ 937,00
MESTRE DE OBRAS CPE-4 R$ 1.500,00
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL-TSB | CPE-1 R$ 937,00
TECNICO EM SAUDE BUCAL -TSB | CPE-3 R$ 1.240,00
TECNICO EM ENFERMAGEM CPE-3 R$ 1.200,00
TECNICO AGROPECUARIO CPE-3 R$ 1.200,00
TECNICO EM INFORMATICA CPE-3 R$ 1.200,00
AGENTE ESPORTIVO TECNICO CPE-3 R$ 1.200,00
TECNICO OPERADOR DE SISTEMAS| CPE-3 R$ 1.200,00
SECRETARIO ESCOLAR d CPE-5 R$ 2.000,00

Va
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ANEXO V - SALARIOS DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO -

CARGOS EM COMISSAO

C

CARGOS SIMBOLO VENCIMENTOS
CHEFE DE GABINETE CPC-5 |R$ 2.000,00
COORDENADOR DE GABIENTE CPC-3 |R$ 1.200,00
DIRETOR DE COMPRAS CPC-5 |R$2.000,00
MOTORISTA DE REPRESENTAGCAO DO GABINETE | CPC-2  |R$ 1.000,00
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CPC-1  |R$ 937,00
ASSESSOR DE GABINETE CPC-1 |R$ 937,00
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO CPC-5 [R$2.000,00
SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO CPC-5 |R$ 2.000,00
COORDENADOR ADMINISTRATIVO CPC-3 R$ 1.200,00
PREGOEIRO CPC-4 |R$ 1.500,00
CHEFE DEPARTAMENTO DE PESSOAL CPC-3 |R$ 1.200,00
CHEFE DA JUNTA DE SERVICO MILITAR CPC-3 |R$ 1.200,00
CHEFE DE SEGURANCA PUBLICA CPC-3 |R$ 1.200,00
SECRETARIO DE COMUNICACAO CPC-5 |R$2.000,00
SECRETARIO DE FINANCAS CPC-5 RR$2.000,00
COORDENADOR DE FINANCAS CPC-3 |R$1.200,00
GESTOR DE CONTRATOS CPC-3 |R$1.200,00
COORDENADOR DE PLANOS DE IVESTIMENTOS | CPC-3 |R$1.200,00
COLETOR MUNICIPAL CPC-3 |R$1.200,00
SECRETARIO DE AGRICULTURA CPC-5 R$2.000,00
COORDENADOR DA SECRETARIA DE AGRICULTURA CPC-3 R$ 1.200,00
SECRETARIO DE EDUCAGAO, CULTURA, LAZER. | CPC-5 | R$ 2.000,00
INSPETOR ESCOLAR CPC-5 | R$2.000,00
OPERADOR DE SISTEMA EDUCACIONAL CPC-4 |R$ 1.500,00
SECRETARIO ESCOLAR CPC-5 | R$2.000,00
SECRETARIO DE ESPORTE CPC-5 | R$2.000,00
COORDENADOR DE ESPORTE CPC-3 | R$ 1.200,00
SECRETARIO DE OBRAS VIAS PUBLICAS. CPC-5 | R$2.000,00
COORDENADOR DE OBRAS E VIAS PUBLICAS. CPC-3 | R$1.200,00

' il §
/f"/
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SECRETARIO DE SAUDE CPC-5 R$ 2.000,00
DIRETORA DO POSTO DE SAUDE CPC-3 R$ 1.200,00
COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA CPC-3 R$ 1.200,00
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA CPC-1 R$ 937,00

SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL CPC-4 R$ 2.000,00
SECRETARIO ADJUNTO DE ASSISTENCIA SOCIAL | CPC-4 R$2.000,00
DIRETOR DE PROTEGCAOQ SOCIAL BASICA CPC-3 R$ 1.200,00
DIRETOR DE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL CPC-3 R$ 1.200,00

DIRETOR DE GESTAO DO SISTEMA UNICO DE CPC-3 R$ 1.200,00
ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS

COORDENADOR DO CRAS CPC-3 | R$1.200,00
ORIENTADOR SOCIAL CPC-1 R$ 937,00

FACILITADOR DE OFICINA CPC-1 R$ 937,00

GESTOR DO BOLSA FAMILIA CPC-3 | R$ 1.200,00
SECRETARIO EXECUTIVO DOS CONSELHOS CPC-3 | R$ 1.200,00
SECRETARIO DE TRANSPORTE CPC-5 | R$2.000,00
COORDENADOR DE TRANSPORTE CPC-3 | R$ 1.200,00
CHEFE DE TRANSPORTE CPC-3 | R$ 1.200,00
SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE CPC-5 | R$2.000,00
SECRETARIO DE HABITACAO CPC-5 R$ 2.000,00
COORDENADOR DE HABITACAO CPC-3 | R$1.200,00
SECRETARIO DE SANEAMENTO CPC-5 | R$2.000,00
CHEFE DE DEPARTAMENTO OPERACIONAL CPC-3 | R$ 1.200,00

INTERNO
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ANEXO VI - SALARIOS DO QUADRO GERAL DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO -
NIVEL SUPERIOR

CARGOS SIMBOLOS VENCIMENTOS
DIRETOR ESCOLAR CPC-5 R$ 2.000,00
ORIENTADOR PEDAGOGICO | CPC-5 R$ 2.300,00
COORDENADOR CPE-3 R$ 2.200,00
PEDAGOGICO

PROFESSOR CPE-5 R$ 2.200,00
ENFERMEIRO CPE-5 R$ 2.800,00
ODONTOLOGO CPE-6 R$ 4.000,00
CONTADOR CPE-5 R$2.000,00
FARMACEUTICO CPE-5 R$ 2.000,00
PSICOLOGO CPE-5 R$ 2.000,00
FISIOTERAPEUTA CPE-5 R$ 2.000,00
NUTRICIONISTA CPE-5 R$ 2.000,00
ASSISTENTE SOCIAL CPE-5 R$ 2.000,00

rcelino dos Santos
Prefeito Municipal



