e

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE FATIMA
PODER EXECUTIVO

~() Trabalho faz Acontecer — Gestdo 2013/2016" ?

Gorsl do Municipio de Oliveira da
Fatims # d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE OLIVEIRA DE FATIMA.

memaww.amewmmﬁMHmﬂ a
seguinte Lei:

TITULO )

Capitulo |
Das Disposigtes Preliminares

Art. 1°. mmmammmmmm&mm&mea—mm,
sendo orgdo de acompanhamento, instrucio e fiscalizagdo da atuagao dos gestores
publicos municipais, por meio de auditoria, INspe¢3ao, fiscalizagio e avaliagdo de
rmulm,mmlmmmsmﬁmﬂmmmmmﬁw,mmas
competéncias fundamentais seguintes:

Caplitulo 11
Datmnpetén:hdacnnhnhdmﬁﬁerﬂduﬂm-:ﬁﬂ

Art. 2°. Compete 2 Controladoria Geral do Municipio de Oliveira de Fatima além
das atribuigbes informadas nos artigos antecedentes, organizar € administrar ©
patriménio imobilirio do Municipio.

§12. Assistir direta e imedistamente aoc Prefeito Municipal em assuntos €
providéncias pertinentes 5 defesa do erdrio, patrimonio publico, 30 controle interno, a
auditoria publica e itmwummémmmw;

§29. Orientar os Org3os da Administrac3o publica Municipal, Fundos Municipas,
Autarquias, quanto 3 regular e correta aplicagdo dos recursos piblicos no municipio;

§39, Analisar 2 legalidade e legitimidade dos procedimentos de despesas
declarando-os expressamente aptos a0 pagamento;

§42. Apoiar o controle externo na exercicio de suas atribuigbes institucionals;

o \erificar, fiscalizar, acompanhar e avaliar 05 sistemas ofgamentario,
financeira, patrimonial, almoxarifado e recursos humanos do municipio;

| — Nenhum pagamento pode ser efetuado sem a dedlaragdo de que 1rala O § 32,
deste artigo.

| = Verificar:
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a}ncumgﬁmenmdaimaaapmvmumpbnupluﬁanual,amuﬁodm
programas de govemo € dos orcamentos do municipio;

b) a legalidade, legitimidade, eficiéncia, eficacis e efetividade da gest3o
orcamentdria, financeira, patrimonial e recurses humanos nos drg3os e nas entidades do
Poder Executivo;

c) a correta aplicagao dos recursos publicos entregues 3 entidades sem fins
lucratives, privadas, filantropicas, OSCiP’s e 2s ONG's;

d) o controle das operagoes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do municipia;

e) a legalidade e legitimidade dos atos € fatos concernentes 3 utilizacdo de
recursos publicos, promovendo junto a unidade responsdvel pela contabilidade as
providéncias de saneamento necessarias.

I = Fiscalizar:

a) a execugdo dos progremas de goVemno, inclusive as acoes descentralizadas,
avaliando fases, etapas, metas & as objetivos, de forma quantitativa e qualitativa do
gerenciamentio,

h}aWMmem&m&m,
Contratos de Repasse, Termo de Parceria, Termo de Ades3o, Transferéncias Legais,
acordos e ajustes, avaliando fases, etapas, metas e os objetivas, de forma guantitativa e
qualitativa do gerenciamento;

¢) o cumprimento das normas sobre responsabilidade fiscal;

d) a atuagdo dos srrecadadores de receitas, ordenadores de despesas ou de
alguém por estes, e dos gque administrem detenham bens ou valores pertencentes ou
confiados a Fazenda Publica Municipal;

e} o fechamento das contas dos Grg3os e entidades do Poder Executivo.

iV — Acompanhar:

a) a execugdo dos orgamentos do municipio e o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano Plurianual;

b}nmmmiedasnpemgﬁasdecrédﬂu,wah.g;mnﬁas,diﬂmaehwemsdn
municipio;

c}ufedﬁmmt&dasmrtasdmérginsﬂ entidades do Poder Executivo;

d) a formulagdo e elaboracio:

1. do planejamento estratégico municipal;

2. dos planos municipais, setoriais e regionais de desenvalvimento econdmico e
sotial;

3. do plano plurianual, das diretrizes orgamentarias e dos orgamentos.

E}aatuaﬁﬁdusmdadnrﬁdem,nrdenm&dgspEﬁnude
alguém por estes, e dos que administrem detenham bens ou valores pertencentes ou
confiades a Fazenda Piblica Municipal.

WV — Avaliar:
a}nsatmdag&stinp&hfmmunml;
b]auecu;iudnﬁmpmntmdnmunidpbeamnmﬁmenmdasmem
estabelecidas no Plano Plurianual;
c}apmstaciedenmmsmualﬂnpudermuqm
ity 083

unicipal;

TET ) e B
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d) as prestagdes de contas de recursos oriundos de adiantamentos/Suprimento de
Fundos, e emissdo de parecer guanto & legalidade & legitimidade da aplicagao dos
Mesmaos;

e}aspmmgﬁesdecmm&muﬁum#m&nﬁﬂdecmﬁnm,
Contratos de Repasse, Termo de Parceria, Termo de Adesdo, Transferéncias Legais,
acordos e ajustes, bem como, emitir parecer quanto 3 legalidade € legitimidade da
execuc30 dos mesmaos;

f) o cumprimento das normas sobre responsabilidade fiscal.

Capitulo 1l
mmewmwum Interno

Art. 3°. Fica criado o cargo em comissao de Secretario-Chefe de Controle Interno
da Controladoria Geral do Municipio, com as seguintes atribuigdes:

§ 19. Solicitar informagbes gerenciais sobre a situacdo fisico-finance ira dos
projetos e das atividades previstas nos orgamentos do municipio;

§ 2°. Realizar auditoria:

| — da gest3o dos recursas publicos;

I| — dos sistemas contabil, financeiro, orcamentario, de pessoal, administrativo,
patrimonial & operacional.

& -aﬁ,ﬂeaﬁﬁrinspal;ﬁesemrpmmm e curse na Administrag3o
pablica Municipal, para exame da regularidade, propondo providéncias saneadoras;

§ 49, Adotar, pelos meios internos € externos previstos na legislagdo, as
providéncias necessarias 3 apuragac de respansabilidade e 2 punigio dos infratores.

§ 5° Emitir certificado de auditoria, relatdrio e parecer sobre:

I—apmsta;ﬁodemamraldupmfeﬂnmdeenﬂmhﬂnmemﬂm%der

Legislativo;

il — as contas anuais dos gestores das unidades orgamentarias do Poder Executivo.

§ 6°. Estabelecer os procedimentos € metodologias para a execugdo das
_tividades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal.

§ 72. Analisar a legalidade e legitimidade dos procedimentos de despesas
declarando-os expressamente aplos a0 pagamento;

53'.Editaratnsdeufdﬂnfﬁanduatﬁhﬂhedeﬂmhmqﬁﬁanﬁmimde
interno, Agente de Controle Internc e auxiliares da Controladoria Geral, visando
responder por drgaos da administragdo direts e indireta, sutarguia, Fundo Municipal de
Saide, Fundo Municipal da Educacdo, Fundo Municipal de Assisténcia Social & outros
érgdos quando n3o editados 2 data da vigéncia da presente Lei.

59 Hewmnnraogesmrm,mndufmoﬂm,meieim Municipal sobre a
ilegalidade ou irregularidade dos atos de gest3o constatada, no exercicio de suas
atribuigdes;

§10°. Requisitar, junto aos orgacs da estrutura bisica do Poder Executivo, ©
pessoal técnico Necessario ad desempenho de trabalhos, em areas especificas, a cargo da
Controladoria Geral do Municipio.

§11°. Auxiliar o gestor do poder executivo municipal:

a}mmmrncm&mmpwmmcmaﬁnalﬂadedemﬂunné—hﬁ
Com:

1. os principios de direito constitucional & administrativo;

2. as normas gerais e especificas, em especial as do Tribunal de
do Tocantins e as do Tribunal de Contas da Unido; ; '

do Estado
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b) acompanhar e onentar 03 processas de planejamento, orgamento, avaliagdo e
cumprimento efetivo das metas e resultados dos programas finalisticos e institucionais
constantes de lei orgamentaria e 0 respective plano plurianual;

¢) prestar © 2poio e as infarmaghes técnicas necessarias 3s inspegbes e auditorias,
inclusive as de programas especificas, realizadas pelo Controle Externo, ou pelo Sistema
de Controle Interno da Uniao;

d} conferir uniformidade de interpretacao e homogeneidade de aplicagdo das
normas e procedimentos legais pertinentes.

§12". Exercer outras competéncias delegadas peio Prefeito Municipal;

Capitulo 1V
DamnpﬂﬁlﬂﬂdnTéuﬂmdecnmmlem

Art. 4", O Técnico de Controle Interno, da Controladoria Geral do Municipio, tera
as seguintes atribuigbes:

§ 19, Assistir O cecretario-Geral de Controle Interno em todo em parte nas
realizagbes de auditoria; inspecbes; providéncias caneadoras, acompanhar 0s processos
administrativos designados para tal; prestar o apoio € as informacoes técnicas necessarias
3s inspegbes e auditorias, inclusive as de programas especificos, realizadas pela
Controladoria Geral do Municipio & Externo, ou pelo Sistema de Controle Intemo de
outras esferas de governo, executar atividades de complexidade elevada, auxilic 20s
suditores nas atividades da Cantroladoria Geral do Municipio, fiscalizagao da gestdo
orcamentdria, financeira & patrimonial, orientacdo 30 assistente de controle interno.

§ 22, Exercer outras competéncias delegadas pelo Secretario-Chefe de Controle
Interno;

Capitulo V
mw&ﬁahmdﬂmohmm

Art. 5°, 0 Agente de Controle interno, da Controladoria Geral do Municipio, tera as
seguintes atribuicoes:

§ 12 Assistir 0 Cacretsrio-Geral de Controle Internc € @ Técnico de Controle
interno em todo em parie nas realizagbes de Auditoria; Inspecbes; Providéncias
saneadoras, acompanhar 05 Processos administrativos designados para tal; prestar o
apolo e as informagdes técnicas necessarias 2s inspegdes e auditorias, inclusive as de
programas especificos, realizadas pelo Controle Externo, ou pelo Sistema de Controle
Immndenuuasesfemsdegmemu.uecuﬂraﬁﬂda&sdemédingmude
complexidade.

§ 29. Exercer outras competéncias delegadas pelo secretdrio-Chefe de Controle
Interna;

Capitule VI
Da Estrutura

Art. 06°. A Controladoria Geral do Municipio tem 3 seguinte estrutura operaciuna'l:

| - Gabinete do Secretario- Chefe:
3) Secretario-Chefe de Contrale Interno;
b) Técnico de Comtrole Interna;
c) Agente de Controle Interna. >y

g5l Qrcali
'ils;dl o



Art. 09°. O Secretdrio-Chefe de Controle Interno da Controladoria Geral do
Municipio sera assistido em todo ou em parte, atuando em conjunta ou separadamente
pelo demais servidores, as quais prestarao acsisténcia e assessoramento direto.

Paragrafo Unico — O servidor ocupante do cargo que se refere o artigo supra, deve
ter escolaridade minima de segundo grau e comprovada experiencia na area publica
administrativa.

Caplitulo VII
Das Wﬁmﬂmmwm

Art. 72. Nenhum procedimenta administrativo, documento ou informacgdo podera
ser sonegado 3o Secretario Geral, ac Chefe de Controle Interno e aos Agentes da
Controladoria Geral do Municipio na exercicio de suas fungbes.

Art. 82. A documentagdo comprobatoria da execucdo orcamentdria, financeira &
patrimonial das unidades da Administracdo  Municipal permanecerd arquivada na
Controladoria Geral do Municipio e a disposic3o do controle externo, nas condighes e nos
prazos estabelecidos.

Art. 9. Os anteprojetos de lei, as minutas de regulamentos € instrucbes
normativas, cuja matéria se relacione esta Lei, serao submetidos & manifestagao da
Controladoria Geral do Municipio.

Art. 102. Os servidores da Controladoria Geral do Municipio guardara sigilo sobre
ac informagdes a gue tiver aCesso no exercicio das atribuicdes objeto desta Lei.

Capitulo Vill
Dﬂmdem

Art.11. O cargo de secretario-Chefe de Controle Inerng, Técnico de Controle internc
e Agente de Controle interno da Controladoria Geral do Municipio definidos na presente lei
serdo regides pelo Estatudo dos Servidores Publicos Municipais ou no Regime Juridico
Unico dos servidores piblicos Municipats, obtendo todos direitos, vantagens € obrigagdes
mnﬁdmmreghneeasexpressammteﬂeﬁnidasnapmmttﬂ

§1°. ﬁmwmﬁommmmcmb Interno sera de acordo com 3
Tabela |, do Anexo Unico, que fara parte integrante da presente Lei.

Capitulo IX
mWﬂnﬁsemﬁm

Art. 12. Fica estabelecido que o cargo em comiss3o de Secretdrio-Chefe da
Controladoria Gerzl do Municipio tera como simbolo remuneratonio - CPC-04 e seu
ingresso sers de livie nomeagao e exonerac3o, conforme tabela 1, do anexo (nico da
presente Lei.

prefvive Wulacipa:
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Amllﬂtargudechefedemntmlelmarmpassaﬁateradennmin.m;ﬁnde
Técnico de Controle Interno, mantendo o simbolo remuneratorio CPE-4, Cargo efetivo
tadas as vantagens referentes ao cargo anteriormente definido, conforme Tabela |, Anexo
Unico da presente Lei

Art. 14. O Cargo de Assistente de Controle Interno continuara com 3 mesma
denominacio, mantendo © simbolo remuneralono CPE-1, cargo efetivo e todas as
vantagens referentes 3o Gargo, conforme tabela |, anexo Gnico da presente Lei.

Art. 15. Fica autorizado 0 Municipio de Oliveira de Fatima abrir crédito suplementar
no orcamento corrente para stender 2o programa discipilinado na presente Lei

Art. 16. A regulamentagac desta Lei Complementar <era feita por Ato do Prefeito
Municipal, mediante proposta do Secretario-Chefe de Controle Interno e do Procurados-
Geral do Municipio.

Art. 17. A presente Lei entrara em na data de sua publicagao. Retroagindo seus
afeitos 3 01 de fevereiro de 2013.

Art. 18. Fica revogado o inciso itl, do paragrafo 4nico do Art. 01 da Lei Municipal
n® 183/2010.

Gabinete do Prefeito de Oliveira de F&tima-TO., aos 08 dias do més de margo de
2013, 124" da Repablica; 257 do Municipio e 19° do Municipio. Fg
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Anexo Unico da Lei n°207/2013 de 08 de Marco de 2013.

Tabela l
Cargo simbolo | Quant. | provimento | Remuneragao |
secretario-Geral de Controle CPC-4 01 Comissao R$2.000,00
Interno -
Técnico de Controle Interno CPE-4 02 gfetivo R$2.000,00
Assistente de  Controle CPE-1 02 Efetivo RS678,00

| Interno

Gabinete do Prefeito de Oliveira de Fatima-TO., aos 08 dias do més de marco de

5013, 124° da Republica; 25° do Municipio e 197 do Municipio.




