LET n® 183/2010 de 29 de outubro de 2010

DispGe sobre o Plano de Cargos e
Salérios dos servidores Municipais e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Oliveira de Fatima, Estado do Togntins, Fa:
Saber gue 2 Camara Municipal aprova e ele Sanciona a seguinte Lei,

Art. 1° - Fica instituido o quadro de Pessocal da Administragio Direta co Poder
Executive Municipal, Com_bas2 aos principios constitucionais 2 de acords com as
diretrizes estabelecidas na Lel de regime Juridico Unico dos Funcionérios PUblicos
Municipais de OLIVEIRA DE FATIMA, ESTADO DO TOCANTINS.,

Paragrafo Unico - organizagdo administrativa da Prefeltura Municipal, ssu Quadro
Pessoal, quantitativo, forma de provimento dos cargos, nivels e a fixacdo de salarios e
vencimentos de servidores municipais, reger-se-0 por esta Lel observados os
principlos instituidos na Constituicdo Federal, Lei Complementar N© 101/2000 e demals
legislagio aplicavel a matéria,

PARAGRAFO UNICO ~ A estrutura de administracgo da Prefeitura Municipal compoe
se dos seguintes 6rgaos que tem em linhas gerais, as seguintes atividades:

1 — GABINETE DO PREFEITO ~ E o érg&c incumbido de assistir ao Prefeito nas suas
Funcoes Politicas/Administrativas, cabendo-lhe especialmente o assessoramento para
os contatos com os demais poderes, e para o atendimento ac municipio e representa-lo
em juizo ou fora dele.

II — SECRFTARIA DE ADMINISTRAGAC - E o drgdo com poderes para gerir,
almoxarifado, expediente, comunicagdo, arquivos, zeladoria, patrimbnio, assim como
auxiliar as demais unidades no desempenho de suas fungdes.

I1I ~ SISTEMA DE CONTROLE INTERNO - £ o drgdo qualificado como unidade
administrativa, que integra a Estrutura Organizacional do Poder Executive, vinculado
direamente ao Gabinete do Prefeito, com finaldade de controlar as gestBes
arcamentaria, financeira e patrimonial,

Assegurar eficacia, eficiéncia, economicamente na administracdo e aplicacio dos
recursos publicos, acompanhainento na execucde do orcamento, programas de
trabalho, verificando a utilizacdo racional, evitando perdas e desperticios, preservando
a Integridade do patriménio plblico municipal,

IV — SECRETARIA DE FINANCAS — E 0 6rgdc que tem por objetivo fazer funcionar
dehrmanmdanae_eﬂcaznnmfudasﬁmmasdaﬁﬁamra,ﬁscaluaﬁode
lancamentos, arrecadacdo, controle dos tributos e receitas municipais, processamento

das despesas, contabilidade orcamentaria e patrimonial, elaboracdo do orcamento SR
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controle de sua execucdo, recebimento guarda e movimentacdo de valores do
municipio,

V — SECRETARIA DE AGRICULTURA — Org3o que se responsabiliza pelos
Programas de acdo comunitaria em agropecudria, formecer subsidio técnico aos
pequenos e médios produtores rurals, auxiliar 0 programa de agricultura familiar do
municipio, amparar o programa de lavouras e hortas comunitarias.

VI — SECRETARIA DE EDUCAGCAO, CULTURA, LAZER E TURISMO - E 0 drgdo
responsdvel pela execucdo das atividades educacionais, culturais, e de lazer do
municipio, especialmente as referentes ao ensino infantil e fundamental, manutencao
do FUNDEF e de promocbes civico-recreativas, atribuicdo e controle de merenda
escolar.

VII — SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE — E o drgdo responsavel pelo
desenvolvimento esportivo e do municipio, que tem como finalidade promover e
desenvolver acdes que possibilitem acs jovens, adultos opcdes de lazeres esportivos,
organizarem competiches esportivas, representar o municipio dentro e fora dele,
d&eﬂmapmgmnﬂsqmimmﬁvemusjwaﬁadedicar-sepehsasaﬁﬂdades
esportivas.

VIII — SECRETARIA DE OBRAS E VIAS PUBLICAS - E 0 6rgao responsavel pela
construcdo e conservacao das obras publicas, das vias e logradouros publicos, pelo
licenciamento e fiscalizacio de obras particulares, pela construcao e conservacao das
estradas e caminhos municipais, pelo sistema de limpeza e iluminacdo publica,
manutencdo de cemitérios, pragas, parques e jardins, arborizacao da cidade e outras
estruturas necessarias para o desenvolvimento do municipio, pela administracao e
fiscalizacio de matadouros, mercados e feiras, além das atividades de produgao,
abastecimento, em linhas gerais, fomento a agricultura, pecuaria e recursos naturais.

IX — SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO - E o drgdo responsavel pela
assisténcia médica/hospitalar, campanhas de prevencdo e vacinacao aos habitantes do
municipio, coordenacdo e fiscalizacdo da vigilandia sanitaria, lancamento de campanhas
educativas com a finalidade impedirem proliferagdo de doengas infecto-contagiosas.

X — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - E o Orgdo responsavel pelo
desenvolvimento de aces, que visem o bem estarem social, promovendo campanhas
de erradicaciio do trabalho infantil, promover condicbes basicas de vida a populacao
fazendndespertarnammmidadedefnrmagaalmapeitopdosa*humam. Visar a
busca de aplicacbes metodolGgicas para elevar padrao de vida familiar, pelo sistema
rotativo de beneficios. Bem como da assisténcia as populagoes carentes, ao menor e ao
idoso, distribuic3o de recursos especiais a ela destinados a melhoria da qualidade de
vida da comunidade.

XI — SECRETARIA DE TRANSPORTES MUNICIPAL - E o 6rgdo responsavel pelo
desmwdwmnmdeaqﬁes,quevﬁoamganimﬁne‘mnutaﬁodemdaaﬁum
viaria do municipio, assim como a garagem, respondem também pela guarda e%ﬁ
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conservacdo da frota rodovidria e ainda as atividades refacionadas com a administracao
de rodoviaria, do aeroporto municipal, além das relacionadas com os transportes
pﬁblms,edémpmtetémknnasméqmnaﬁagatdasemmeiadumedemais
veiculos municipais.

XII — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — E 0 drgao essencial no
acompanhamento dos recursos naturais, relacionados a fauna e flora, promovendo
treinamentos municipais, discutindo formas racionais de manejos, sensibilizando
pecuaristas, produtores, familias que vivem da renda familiar, conscientizando da
importancia dos recursos hidricos, capacitando-os, sobre os efeitos e causas da pratica
de ocorréncia das queimadas.

Xil — SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO — E o drgdo responsavel para a
implementac@o de uma Politica Municipal de Habitagcdo de Interesse Social (PMHIS)
eficaz, construgdo de parcerias com programas (em nivel municipal, estadual, federal)
e Instituicdes financeiras nacionais e internacionais.

m@-mmmm@tEMHmmlaw,MMu
MmdePes&ualdaMmhisﬂaﬁoDﬁﬁadoPud&Ewemﬁm,Cmnsmsfanasde
provimento, direito e vantagens atribuidas ao fundionario.

Parégmfol“—nscafguseanpregnsdumgomimmunkipalubedewﬁué
organizacao estabelecida nesta Lel, dividindo-se em:

1 — Cargos de Provimento em Comissao
11 — Cargos de Provimento Efetivo

Paragrafo 2° - Os cargos, vencimentos e salarios serao representados por padrbes
alfabéticos e numéricos, encontrando-se inseridos nos anexos I a VI que passam a
fazer parte integrante desta Lel, de conformidade com o disposto a seguir:

I-CPC1-2-3-4 - 5: Direcao e assessoramento comissionado
II-CPE1-2-3-4~-5-6-7 : Concursados de provimento efetivo
Provimento efetuado por concurso puiblico

Paragrafo 3° - Eventualmente os cargos efetivos far-se-a por nomeacao apos 3
annvaﬁnancmmn&bﬁmdemvasmdemeﬁmbsm
rigorosamente & ordem de classificacao.

Art. 3ﬂ-ﬂsmrgnscriadospnrestaLeiecmstanbesdoAnequ,mmsuas
demmmgaaemnﬁmcerm,mmmspecﬁvasanibuicﬁesemjnsalériuépagu
pdoMumdpbo,siaorgmhadoseagmgadnsemlﬁvﬁde&aeﬁda,deparmeu
setor e serao providos segundo principios de carreira.

Para'grafalﬂ-AcargahoréﬂapamoscargmdeﬁnidnsnestaLEiédedﬂhoras

semanais, com excecao de cargas horarias definidas por dasse em
profissoes.
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Paragrafo 2° - As atribuicdes de cada cargo, bem como, requisitos do provimento.
Serao por Ato do chefe Executivo.

Art. 40 - As carreiras sao constituidas de cargos da mesma orientacdo profissional, nos
nivels basicos (alfabetizado e auxiliar), medios e superiores, atendido os requisitos de
escolaridade, experiéncia ou profissionalizacao e especializacao para o desempenho das
respectivas tarefas tipicas.

Art. 5° - Para fins de provimento dos cargos de carreira exigir-se-a:

I - Segundo a escolaridade:

a) - nivel alfabetizado, os que sabem ler e escrever;

b) - nivel fundamental, os que tenham concluido o primeiro grau;

) - nivel médio, os que tenham concluido o segundo grau;

d) - nivel superiar,esm.ietmhammlumnaususuperkr,mmregistmno
respectivo orgao de dasse.

11 - Segundo a experiéncia ou profissionalizacao:

a) -Expaiéndaemaﬁvidad&smapareﬂnseméquinasdevahrmnsiderado,sem
escolaridade comprovada, desde que saiba ler e escrever.

b) - Treinamento especifico, além do nivel fundamental de escolaridade;

c) - Profissional com escolaridade de nivel médio.

d) - Profissional com escolaridade de nivel superior.

meﬂ-nmmmﬁmmmmémmmmmmmw
por Decreto do Executivo, mediante aprovacao em concurso publico de provas ou
provas e titulos na forma da Lei.

M.ﬁ-oscargmanmmissﬁu,ﬁmmmmmmmgﬁueemmﬁnaﬁhuﬁ&s
exduﬁvammmmmefedomdﬁm,cujasammmmeaﬁcasdema
mmmimSUaﬁmanqmlmrnmneado;esmg&ohmlmdosommpﬁhiim.

Parégmh?ﬁmﬁm-ﬁmwequepossiveloscargusdemeﬂaserﬁnhmdasmr
savmresdonﬁmmmdmamm,d&sdequemamnsmuiﬁmﬁ
exigidos para o exercicio da funcao.

ParégrafoSegundn—Dseﬂmmvwﬁdo_emcmgudemisﬁumréjusémngﬁu
Gratificada, que sera estabelecida por decreto do executivo, cujo valor adicionado ao
saiériu,nﬁnpoderéexceda‘ausalériobasedanmaﬁmgﬁu.

Art. 89 - O servidor investido em funcdo paralela as do cargo pelo qual fol nomeado,
fard jus @ Funcdo Gratificada, que sera estabelecida pelo Prefeito, cujo valor nao
podera exceder a 100% (cem por cento) do salario base.

paragrafo Unico - Podera ainda receber Funcio Gratificada os servidores Federals,
Estaduais ou Autdrquicos, a disposicao do Municipio, cujo valor sera estabelecido %
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funcionarios do Municipio, em fungbes similares.

Art. 90 - Os salarios estabelecidos nos anexos integrantes desta Lei serdo revistos uma
vez por ano, tendo como data base o més de julho de cada ano.

Art. 10° - O Executivo Municipal S6 podera conceder reajuste de salarios aos Servidores
mediante aprovacdo pela Camara Municipal obedecendo aos limites impostos peios Art,
169 da Constituicdo Federal e Art. 19 da Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000.

Art. 119 - Nenhum servidor podera receber a titulo de saldrio mensal, valor inferior a0
salario minimo vigente no Pais.

Paragrafo (nico — Fica o Prefeito Municipal autorizade a reajustar oS saldrios dos
servidores citados no Art. 110 desta Lei, sempre que o governo federal conceder
reajuste do Saldrio Minimo vigente no pais.

Art. 12°-FtcaaPrefeitoHunidpalautmzadDaCnnmpessoalsobaregimde
cnnuatutempméﬁo,emcasndeexcepdmmtaﬁemﬂmatéuumrtedem%do
total dos servidores concursados.

paragrafo Unico - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a fazer contratagbes de
pessoal para atender convénios firmados com o0s govemos: Federal, Estadual,
Autarquias ou ONGS, por tempos determinados sem que estes sejam incluidos no
percentual fixado neste artigo.

Art. 13° - O Executivo Municipal realizard concurso publico para preenchimento de
vagas no quadro permanente sempre que julgar necessario, sendo necessario, sempre
quemuverruecesﬁidadedecmh-atagﬁodequanﬂdade superior ao fixado no artigo 12
desta Lei.

parégrafo Unico - Serdo inscritos obrigatoriamente, nos concursos que forem realizados
sob pena de afastamento, os servidores ndo estaveis, ocupantes de empregos ou
cargos analogos nos deveres e atribuigbes, aos objetos do concurso.

Art. 14° — Os atuais cargos de escriturdrio e fiscal arrecadador passarao a ter
demmirm@esrespecﬁvasdehsﬂsteanmimmmneﬁscaideRm,mpam
de vencimentos ou outras vantagens ja adquiridas.

Art. 159 - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacdo, revogando a Lei n®
169/2009 de 11 de setembro de 2009, e outras disposicies em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de atima, em 29 de Outubro de 2010.
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ANEXO I - QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO.

CARGOS
ESCOLARIDADE
GABINETE DO PREFEITO VAGAS | INGRESSO
Chefe de Gabinete 01 |Comissao AFINS
Coordenador de Gabinete 01 | Comissao AFINS
Assessor Administrativo o7 Comiss3o AFINS
Motorista de Representacao 0 Comissac AFINS
Recepcionista 02 |Conc. Publico Ensino Médio
Motorista 01 Conc. Publico Alfabetizado
Chefe de Controle Intemno 02 |Conc. Publico Ensino Médio
Assistente de Controle Intemo 0z Conc. Publico Ensino Médio
CARGOS
ESCOLARIDADE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ | VAGAS | INGRESSO
Secretario de Adminisiracio 01 Comissao AFINS
| Assessor Administrativo 04 Comissao AFINS
Chefe de Departamento Pessoal 01 | Comissdo AFINS
Chefe Junta Militar 01 Comissao AFINS
Almoxarife 03 |Conc. Publico Ensino Médio
Assistente Administrativo 05 Conc, Publico Ensino Médio
Auxdliar de Serv. Gerais 06 | Conc. Plblico Ensino Fundamental
Vigilante 03 | Conc. Pablico Alfabetizado
COMUNICACAOD VAGAS | INGRESSO ESCOLARIDADE
Assistente Administrativo 02 Conc. Publico Ensino Fundamental
Fotografo _ 02 | Conc. Piblico Ensino Fundamental
SEGURANCA PUBLICA VAGAS | INGRESSO ESCOLARIDADE
Auxiliar de servigos Gerais 01 Conc. Publico Alfabetizado
CARGOS
ESCOLARIDADE
SECRETARIA DE FINANGAS VAGAS | INGRESSO
Secretario de Financas 01  |Comissao AFINS
Coletor Municipal 01 Comiss3o Ensino Médio
Assessor de Administrativo n2 Comissao Ensinc Médio
Tesoureiro 01 Conc. Publico Ensino Médio
Assistente Administrativa 03 | Conc. Publico Ensino Médio
Fiscal Tributério 02 |Conc. Publico Ensino Médio
 Digitador 01 | Conc. Piblico Ensino Médio
Contador 01 Conc. Piblico 3°Grau/ Contabilidade
CARGOS
ESCOLARIDADE
SECRETARIA DE AGRICULTURA | VAGAS | INGRESSO
Secretario de Agricultura 01 Comissao AFINS
 Técnico em Agropecuaria 01 | Conc. Publico Ensino Médio
Tratorista 04 Cone, Plblico Alfabetizado
SECRETARIA DE EDUCACAO,
ESCOLARIDAD
CULTURA, LAZER £ TURISMO. | VAGAS | INGRESSO €
Assessar Administrative 05 Comissao Ensing Médio
Inspetor Escolar _ 02 |Comiss3o Ensino Superior
Secretanio da Educacao e Cultura 01 Comiss3o Ensing Médio
Operador de Sistema Educacional 01 Comissao Ensino Medio
Secretario Escolar 02 Comissado

Téc. Em Magistério i
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 Secretario Escols! 02 | Comissdc Téc. EmMagistério
Diretor Escolar 02 Comissac 30 Grau em EOUCSCa0
" Onentador de Merenda Escolar 0z |Comissdo | Ensino Médio
 Coordenador Pedagdgico | 02 | Comisao T 39 Grau em EJUCacao
"Coordenador de Planejamento & Coturz | 02 |[Comissdo Ensing Médic
Coordenadora de Informatica |02 | Comissao Dip. de Informdtica
 Professor Nivel Superior 32 | Conc. Publico | Ensing Supendr
Bibiiotecano | & TConc. Publico | Ensino Médio
_gmig Sistemas 01 | Conc. Publico Ensing medio
Digitador ~ 01 |Conc. Piiblico | Ensinomédic
Assistente & AJMINSUaive 06 | Conc. Publico ! Ensino Medio
Auxiliar de Serv. Gergis T 12 |Conc, Publico | AlfgbetizaCo
Motorista . |06 | Conc. Publico Aifabetizado =)
Merendeira 09 Conc, Publico Alfapetizadc
Vigilante |05 [Conc. Pubiko | Alfabetizado =
CARGOS |
 SECRETARIA DE ESPORTE 4IAEA5 _IHGHESSD ESCOLARIDADE )
sa:retanu de Espﬂrte 01 | ComissSo AFINS
Coordenador de Esporte 01 | Comiss3c AFINS |
Assessor de Administrativa T, g2 | Comissao . AFINS
\Vigilante | 01 | Conc, Publicc Alfabetizado
Agente ESporivo Tecnica 01 | Conc. Publico | Ensing Medio
L 1
mtmpugjwum EAS Tvmns INGRESSO ESCOLARIDADE
' Gacretario ge Viag3o e Obras Publicas . 01 | Comissao AFINS ]
‘Coordenador de Obras e V. Pablicas. | 01 | Comissao _ AFINS
“Mestres de Obm@s 02 _|Con Plblico |  Ensinc Fundaments
Jardingiro — g2 Conc Publico | Alfabetizagdo
Elemostz - o1 | Conc. Publico | Alfabetizado
Pedreiro b5 |Comc. Pubilico Aifabetizaco
Sen&ﬂte o 05 | Conc. Publico | Alfabstizado
Auxiliar de Servicos Gerais 10 | Conc. Publico | Alfabetizado
Vigilante o 03 |Conc. Publico Aifsbetizado
CARGOS :
| SECRETARIA DE SAUDE SANEAMENTO | | VAGAS  INGRESSO ESCOLARIDADE
| Secretano de Saude 01 Comiss3o Ensinc Media
Assessor AGministatvo 03 | Comissao _Ensing Medic
Coordenador de Vigilancia em Saude 01 | Comissag ~_Ensino Médio
de Microcomputader 03  Comissao =_"-5+fru Medic |
“Enfermeo PCS/ESF 81 [Conc_Piblicc __ 3° Grau/ enfermagem
at‘--";:ﬁ*a"ta am Saude Publica o1 Conmc Publico | 3 _C_{g_q, Enfermagem
Tacnico em Enfermagem —at | Comc. Puplicc Tt Em Enfermagem
Fiscal de ‘u.gd[a'n:m Sanmanz 32 Conc Publco Emeimo Madis
[Auxiliar ge Servicos Gerais 05 | Conc. Publico . Eneing rundamentai
Assistente Administrativa — 53 | Conc. Publico_ ____ Ensinc Médio
Agente Comunitaria de Saude 04 [Conc. Pubiico Ensing Médio
An=ot= de Endemias e 01 Cms:. Pablico Ensing Medin
{Molonsia — —(Caar Diblien Enzinn Fungdamsants;
‘Técnico de Saude Bucal -TSB D1 | Conc. PUDNCS | Curso Tecnico .
 Digitador " 02 | Conc. Publico Ensino Medic '
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Auxlliar de Salde Bucal - ASB 01 Conc. Publico Curso Auxiliar
Recepcionisia 02 | Conc. Piblico Ensino Médio
'Agente em Satde Publica 01 | Conc. Piblico Ensino Médio
| Farmacéutico 01 Conc. Publico 3° Grau/ farmacia
 Vigilante 01 | Conc. Pdblico Alfabetizado
 Odontologo 01 | Conc. Publico 3° Grau/ Odontdiogo
Psicologa 01 Conc. Piblico 3° Grau/ Psicologia
CARGOS
ESCOLARIDADE
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SociaL | VAGAS | INGRESSO
| Secretaria de Acdo Sodial 01 Comiss3o AFINS
 Assessor administrativo 04 Comiss3o AFINS
Monitor de Cursos 02 |Comiss3o AFINS
Coordenador da Hertz Comunitdria 02 Comiss30 AFINS
Coordenador da Crianca e Adolescente 02 |Comissao AFINS
Coordenador do PETL 01 Comissao AFINS
Professor do PETL 02 Comissao AFINS
Acsistents Administrativo 03 Conc. Publico Ensino Médio
Auxiiiar de Servicos Gerais 05 | Conc. Publico Alfabetizado
ucador Fisico 01 Conc. Publico 39 Grau/ Edu Fisica
W Assistente Social 01 |Conc. Publico | 3° Grau/ Assistente Social
Fﬁlutaapa.lta 01 Conc. Publico 3° Grau/ Fisioterapeuta
- Motorista (1} Conc. Publico Alfabetizado
Conselho Tutelar 06 Eletivo Ensino Médio
CARGOS
SECRETARIA DE TRANSPORTES | VAGAS | INGRESSO
Secretario de Transportes 01 | Comissdo AFINS
Coordenador de Transporte o1 Comissao Ensino Fundamental
 Chefe de Transportes 01 Comiss3o AFINS
Qperador de Maguinas 02 | Conc. Publico Alfabetizado
Mecanico 01 | Conc. Publico Alfabetizado
Auxiliar de Servigos Gerais 05 | Conc. Publico Alfabetizado
Motorisa 03 Conc, Publico Alfabetizado
CARGOS
ESCOLARIDADE
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE | VAGAS | INGRESSO
Secretdrio Meio Ambiente 01 Comissao Ensino Fundamental
Assistente Adminisirativo 01 Conc. Piblico Ensino Médio
CARGOS
ESCOLARIDADE
SECRETARIA DE HABITACAO VAGAS | INGRESSO
Secretario Habitacdo (135 Comissao Ensing Fundamental
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ANEXO II — SALARIOS DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO
NIVEL 1° GRAU/ALFABETIZADO

CARGOS SiMBOLO VENCIMENTOS |

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — ASG CPE-1 510,00 |
MERENDEIRA CPE -1 510,00
GARIS CPE -1 510,00
VIGILANTE CPE — 1 510,00
JARDINEIRQ CPE—-1 510,00
| SERVENTE CPE-1 510,00

IZIDIO JANUARI: VA
Prefeito Municipal
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ANEXO III — SALARIOS DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

NIVEL MEDIO
CARGOS SIMBOLO | VENCIMENTOS |
'RECEPCIONISTA CPE-1 560,00
CONTROLE INTERNO CPE-4 2.000,00
FOTOGRAFO CPE -1 560,00
ASSISTENTE CONTROLE INTERNO CPE-1 560,00
ALMOXARIFE CPE-1 560,00
TESOUREIRO CPE — 4 2.000,00
ASSISI’ENTE ADMINISTRATIVO CPE—1 560,00
'FISCAL TRIBUTARIO CPE-1 560,00
DIGITADOR CPE -1 560,00
' BIBLIOTECARIO CPE-1 560,00
OPERADOR DE SISTEMAS CPE-1 560,0_0”1
DIGITADOR CPE-1 560,00
AGENTE EM SAUDE PUBLICA CPE -3 1.000,00
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA CPE-1 560,00
AGENTE COMUNITARIO DO PACS CPE-1 560,00
AGENTE DE ENDEMIAS CPE -2 825,00
'AGENTE ESPORTIVO TECNICO CPE-3 1.000,00
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ANEXO IV — SALARIOS DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO
NIVEL PROFISSIONAL
CARGOS SIMBOLO VENCIMENTOS
MOTORISTA CPE -2 700,00
TRATORISTA CPE-1 600,00
PEDREIRO CPE -2 700,00
OPERADOR DE MAQUINAS CPE-1 600,00
ELETRICISTA CPE-2 700,00
MESTRE DE OBRAS CPE-4 1.000,00
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL — TSB CPE-3 780,00
TECNICO EM SAUDE BUCAL — TSB CPE-5 1.240,00
TECNICO EM ENFERMAGEM CPE-3 780,00
TECNICO EM AGROPECUARIA CPE -3 780,00
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ANEXO V - SALARIOS DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

Prefeito Municipal

CARGOS EM COMISSAO

CARGOS SIMBOLO | VENCIMENTO
CHEFE DE GABINETE CPC—-4 1.500,00
COORDENADOR DE GABINETE CPC -3 1.000,00
MOTORISTA DE REPRESENTACAQ DO GABINETE CPC-2 700,00
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CPC-1 560,00
SECRETARIO DA ADMINISTRACAQ CPC—4 1.500,00
CHEFE DEPARTAMENTO DE PESSOAL CPC-1 560,00
CHEFE DA JUNTA DE SERVICO MILITAR CPC-1 560,00
SECRETARIO DE FINANCAS CPC— 4 1.500,00
COLETOR MUNICIPAL CPC-2 700,00
SECRETARIO DE AGRICULTURA CPC—4 1,500,00
INSPETOR ESCOLAR CPC-4 1.500,00
| SECRETARIO DE EDUCACAO E CULTURA CPC-4 1,500,00
' OPERADOR DE SISTEMA EDUCACIONAL cPC -2 700,00
SECRETARIO ESCOLAR CPC-4 1.000,00
DIRETOR DE ESCOLAR . CPC—4 1.500,00
ORIENTADOR DE MERENDA ESCOLAR CPC-1 560,00
COORDENADOR PEDAGOGICO CPC-3 1.000,00
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E CULTURA CPC-3 1.000,00
 COORDENADOR DE INFORMATICA CPC-4 1.500,00
SECRETARIO DE ESPORTES crPC-4 1.500,00
COORDENADOR DE ESPORTE E JUVENTUDE CPC-3 1.000,00
SECRETARIO OBRAS VIAS PUBLICAS CPC-4 1.500,00
COORDENADOR DE OBRAS VIAS PUBLICAS CPC -3 1.000,00
SECRETARIO DA SAUDE CPC -4 1.500,00
COORDENADOR DE VIGILANCIA EM SAUDE CPC-3 1.000,00
OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR CPC -1 560,00
SECRETARIOQ DE ASSISTENCIA SOCIAL CPC-4 1.500,00
MONITOR DE CURSOS CPC-1 560,00
COORDENADOR DA HORTA COMUNITARIA CPC-1 560,00
COORDENADOR DA CRIANCA E ADOLESCENTE CPC -1 560,00
COORDENADOR DO PETI CPC-1 560,00
PROFESSOR PETI CPC -1 560,00
SECRETARIO DE TRANSPORTE CPC-4 1.500,00 |
COORDENADOR DE TRANSPORTE CPC -3 1.000,00
CHEFE DE TRANSPORTE CPC-1 560,00
SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE CPC—4 1.500,00
SECRETARIO DE HABITACAQ CPC-4 1.500,00
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ANEXO VI - SALARIOS DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

NIVEL SUPERIOR
CARGOS SIMBOLOS | VENCIMENTOS

PROFESSOR 20 HORAS CPE—-4 750,00

ENFERMEIRO 40 HORAS CPE -6 4,000,00
ODONTOLOGO CPE -6 4.000,00
CONTADOR CPE-5 2.000,00
FARMACEUTICO CPE-4 1.500,00
PSICOLOGO CPE - 4 1.500,00
EDUCADOR FISICO CPE -4 1.500,00
FISIOTERAPEUTA CPE—-4 1.500,00
ASSISTENTE SOCIAL CPE -4 1.500,00
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