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LEIn® 16972009 del1 de outubro de 2009

Dispée sobre o Plano de Cargos e
Salirios dos servidores Municipais e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Oliveira de Fitima. Estado do Tocantins, Faz Saber
que a Cimara Municipal aprova ¢ ele Sanciona a seguinte Lei

Art 17 - Fica instituido o Quadro de Pessoal da Administragio Direta do Poder Executivo
Municipal, Com base nos principios constitucionais e de acordo com as diretrizes
astabelecidas na Lei de regime Juridico Unico dos Funcionarios Puablicos Mumcipais de
OLIVEIRA DE FATIMA. ESTADO DO TOCANTINS.

Parigrafo Unico - organizagio administrativa da Prefeitura Municipal, seu Quadro Pessoal,
quantitativo, forma de provimento dos cargos, niveis e a fixagio de salanos e vencimentos de
servidores municipais, reger-se-do por esta Lei observados os pnncipios mstituidos na
Constituigio Federal, Lei Complementar N° 101/2000 ¢ demais legislagfio aplicavel 4 maténa.

PARAGRAFO UNICO — A estrutura de admimstragio da Prefeitura Municipal compde-se
dos seguintes 6rgdos que tem em linhas gerais, as seguintes atividades:

I — GABINETE DO PREFEITO - E o érgio incumbido de assistir ao Prefeito nas suas
Fungdes Politicas/Administrativas, cabendo-the especialmente o assessoramenio para 0
contatos com os demais poderes, e para o atendimento ao municipio e representa-lo em juizo
ou fora dele.

Il — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - E o orgdo com poderes para gerir.
almoxarifado, expadiente, comunicagio, arquivos, zeladoria, patriménio, assim como auxiliar
as demais unidades no desempenho de suas fangdes.

11 — SISTEMA DE CONTROLE INTERNO - E o Grgio qualificado como unidade
administrativa, que integra a Estrutura Orgamzacional do Poder Executivo. vinculado
diretamente ao Gabinete do Prefeito, com finalidade de controlar as gestdes orcamentina,
financeira e patrimomal

Assegurar eficcia, eficiéncia, economicamente na administragio e aplicagio dos
recursos publicos, acompanhamento na execugdio do orgamento, programas de trabalho,
verificando a utilizacio racional, evitando perdas e desperdicios, preservando a miegridade do
patriménio publico municipal.
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IV — SECRETARIA DE FINANCAS — E o érgio que tem por objetivo fazer funcionar de
forma modema e eficaz o meio das finangas da Prefeitura, fiscalizac8o de langamentos,
arrecadaglo, controle dos tribulos e receitas municipais, processamento das despesas.
coniabilidade orcamentana e patnmomal, elaboragdo do orcamento e controle de sua
execugio, recebimento guarda e movimentacdo de valores do municipio,

V — SECRETARIA DE AGRICULTURA - Orgiio que se responsabiliza pelos Programas
de agio comunitiria em agropecuana, fornecer subsidio técnico aos pequenos e médios
produtores rurais, auxiliar o programa de agricultura familiar do mumicipio, amparar o
programa de lavouras ¢ hortas comunitirias,

V1 — SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, LAZER E TURISMO - E o 6rgio
responsavel pela execugdo das anvidades aducacionais, culturais, e de lazer do municipio,
especialmente as referentes ao ensino infantil e fundamental. manutengiio do FUNDEF e de
promoges civico-recreativas, atribuigdo e controle de merenda escolar.

VII - SECRETARIA DE ESPORTE - E o drgiio responsavel pelo desenvolvimento
esportivo @ do municipio. que tem como finalidade promover e desenvolver agdes que
possibilitem aos jovens, adultos opgbes de lazeres esportivos, orgamizarem competigdes
esportivas, representar o municipio dentro e fora dele, desenvolver programas que incentivem
os jovens a dedicar-se pelas as atividades esportivas.

VIIT — SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS - E o 6rgio responsavel
pela construglo e conservagdo das obras publicas, das vias e logradouros publicos, pelo
licenciamento e fiscalizacio de obras particulares, pela construglio e conservagdio das estradas
¢ caminhos municipais, pelo sistema de limpeza e iluminagio publica, manutencdo de
cemiiérios, pragas, parques e jardins, arborizagdo da cidade e outras estruturas necessarias
para o desenvolyimento do municipic, pela admunistragio e fiscalizagio de matadouros,
mercados e feiras, além das atividades de produgfio, abastecimento, em linhas gerais, fomento
a agricultura, pecudria e recursos naturais.

IX — SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO - E o orgio responsavel pela
assisiéncia médica/ hospitalar, campanhas de prevengiio e vacinaglio aos habitantes do
municipio, coordenacio e fiscalizagio da vigiléncia sanitiria, lancamento de campanhas
educativas com a finalidade impedirem proliferagdo de doengas infecto-contagiosas.

X - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - E o orgfio responsavel pelo
desenvolvimento de acdes, que visem o bem estarem social, promovendo campanhas de
erradicacio do trabalho infantil, promover condigdes basicas de vida a populagdo fazendo
despertar na comunidade de forma geral o respeito pelo ser humano. Visar a busca de
aplicagdes metodologicas para elevar padrio de vida familiar, pelo sistema rotativo de
beneficios. Bem como da assisténcia as populacdes carenfes, ao menor e ao idoso,
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distribuigiio de recursos especiais a ela destinados & melhona da qualidade de vida da
comumnidade.

X1 - SECRETARIA DE TRANSPORTES MUNICIPAL - E o rgdo responsavel pelo
desenvolvimento de acBes. que vis3o # orgamzagio e manutengio de toda a frota vidnia do
municipio, assim como a garagem, respondem também pela guarda e conservagdo da frota
rodoviaria e ainda as atividades relacionadas com a administragdo de rodoviaria, do aeroporio
municipal, além das relacionadas com os transportes publicos, e dé suporte técnico nas
méquinas agricolas e moto Niveladora e demais veiculos municipais.

X1l — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - E o orgiio essencial no
acompanhamento dos recursos naturais, relacionados 4 fauna e flora, promovendo
treinamentos municipais, discutindo formas racionais de manejos, sensibilizando pecuanstas,
produtores. familias que vivem da renda familiar, conscientizando da importancia dos
recursos hidricos, capacitando-os, sobre os efeitos e causas da pritica de ocorréncia das
queimadas.

Art. 2° - Constituem partes integrantes desta le1 os anexos | a VI, compreendendo ¢ Quadro de
Pessoal da Administraciio Direta do Poder Executivo, Com suas formas de provimento,
direito e vantagens atribuidas ao funcionaro,

Pardgrafo 1° - os cargos e empregos do servigo Piblico municipal obedecerdo a organizago
estabelecida nesta Lei, dividindo-se em;

I - Cargos de Provimento em Comissdo
11 — Cargos de Provimento Efetivo

Paragrafo 2° - Os cargos, vencimentos e salirios serdo representados por padrdes alfabéticos e
numéricos. encontrando-se inseridos nos anexos | a VI que passam a fazer parfe mntegrante
desta Lei, de conformidade com o disposio a seguir:

1- DAC 1 -2 -3 -4 -5: Diregio e assessoramenio comissionado
II-CPE1-2-3-4-5: Concursadosde provimenio efetivo
Provimento efetuado por concurso piblico

Paragrafo 3° - Eventualmente os cargos efetivos far-se-4 por nomeagdo apos a aprovagio em
concurso publico de provas ou de provas e titulos obedecidos rigorosamente a ordem de
classificagdo.

Art 3° - Os cargos criados por esta Lei e constantes do Anexo |, com suas denormnagdes e em
nimero certo, com respectivas atribuigdes e cujo saldrio é pago pelo Municipio, sdo
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organizados e agregados em nivel de Secretaria, departamento ou seior e serdo providos
segundo principios de carreira.

At 4° - As carreiras sdo constituidas de cargos da mesma orientago profissional, nos niveis
basicos (alfabetizado e auxiliar), médios e superiores, alendido os requisitos de escolaridade,
experiéncia ou profissionalizagio e especializacio para o desempenho das respectivas tarefas
tipicas.

Art. 5° - Para fins de provimento dos cargos de carreira exigir-se-a:

I - Segundo a escolaridade:

a) - nivel Alfabetizado, os que sabem ler e escrever,

b) - nivel auxiliar, os que tenham concluido 0 pnmeiro grau,

¢) - nivel médio, os que tenham concluido o segundo grau;

d) - nivel superior, os que tenham concluido o curso superor, com registro no respectivo
argdo de classe.

11 - Segundo a expeniéncia ou profissionaliza¢ao:

a) - Experiéncia em atividades com aparelhos e maquinas de valor considerado, sem
escolaridade aprovada, desde que saiba ler e escrever.

b) - Treinamento especifico, além do nivel basico de escolandade,

¢) - Profissional com escolaridade de nivel medio.

d) — Profissional com escolaridade de nivel supenor.

Art 6° - O provimento dos cargos pelos atuais funciondrios niio concursados sera ferto por
Decreto do Executivo, mediante aprovagio em concurso pubhco de provas ou provas e titulos
na forma da Len

Ari 7° - os cargos em comissdo, ficam com nomeagdo e exoneragdo aimbuidas
exclusivamente ao chefe do Poder Executivo, cujas atribuigdes especificas de cada selor
administrativo ao qual for nomeado; estes sfio facultados o concurso piblico.

Paragrafo Primeiro - Sempre que possivel 0s cargos de chefia serfio lotados por servidores do
mesmo setor ou departamento, desde que preencham os requisitos exigidos para 0 exercicio
da fungiio.

Pargrafo Segundo - O servidor mvestido em cargo de comussdio fara jus & Funcdo
Gratificada, que sera estabelecida por decreto do executivo, cujo valor adicionado ao salario,
ndo podera exceder ao salario base da nova fung¢do.

Art, 8 - O servidor investido em fungdio paralela 4s do cargo pelo qual foi nomeado, fara jus &
Fungiio Gratificada, que sera estabelecida pelo Prefeito, cujo valor nfio podera exceder a
100% (cem por cento) do salano base.
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Paragrafo Unico - Poder4 ainda receber Funcio Gratificada os servidores Federais, Estaduais
ou Autérquicos, a4 disposicho do Municipio, cujo valor sera estabelecido pelo Prefeito
Municipal, nio podendo este ser superior aos valores recebidos pelos funcionarios do
Mumicipio. em fungdes similares.

Art. 9° - Os saldrios estabelecidos nos anexos integrantes desta Lei serfio revistos uma vez por
ano, tendo como data base o més de julho de cada ano.

Art 10° - O Executivo Municipal 86 podera conceder reajuste de salanios aos Servidores
mediante aprovagio pela Cimara Municipal obedecendo aos limites impostos pelos Art 169
da Constituigiio Federal ¢ Art 19 da Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000

Art. 11° - Nenhum servidor podera receber a titulo de salario mensal, valor inferior ao salano
minimo vigente no Pais.

Paréagrafo tmico — Fica o Prefeito Municipal autorizado a reajustar os saldrios dos servidores
citados no Art. 11° desta Lei, sempre que o governo federal conceder reajuste do Salario
Minimo vigente no pais.

Art 12° - Fica a Prefeito Municipal autorizado a Contratar Pessoal sob o regime de conirato
tempordrio, em caso de excepcional interesse publico até o limite de 10% do total dos
servidores concursados.

Paragrafo Unico - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a fazer contratagdes de
pessoal para atender convénios firmades com os governos: Federal, Estadual. Autarquias ou
ONGS, por tempos determinados sem que estes sejam incluidos no percentual fixado neste
artigo.

Art 13° - O Executivo Municipal realizard concurso pablico para preenchimento de vagas no
quadro permanente sempre que julgar necessario, sendo necessano, sempre que houver
necessidade de contratacio de quantidade supenior ao fixado no artigo 12 desta Lei.

Pardgrafo Unico - Serfio inscritos obrigatoriamente, nos concursos que forem realizados sob
pena de afastamento, os servidores ndo estaveis, ocupantes de empregos ou cargos analogos
nos deveres e atribuigbes, aos objetos do concurso.

Ari. 14° — Os atuais cargos de escriturario e fiscal arrecadador passarfio a ter denominagdes
respectivas de Assistenie Administrativo e Fiscal de Renda, sem perdas de vencimentos ou

outras vantagens ja adquiridas.
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Art. 15° - Esta Lei entrard em vigor na dafa da sua publicaglo, revogando a Lei n” 167/2009
de 20 de junho de 2009, e outras disposigdes em contrano.

Gabinete da Prefcitura Municipal de Oliveira de Fatima, em 11 de Setembro de 2009.
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ANEXO 1 - QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO,

CARGOS VAGAS FOLHA INGRESSD | ESCOLARIDADE
GABINETE DO PREFEITO
Chefe de Gabinete ¥ Comssio AFING
Coordenador de Gabhipote 02 o1
Agseszsor Admmsirativo 07 03 Comissdo AFINS
Motonista de Representaciio [13] Comissio AFINS
Kecepciomsta 02 0l Conc. Piblico Ensino Médio
Motorista [#]] Cone. Pablico Ensino Fundamental
Chefe de Controle Interno i1} a1 Comissionado AFINS
Assesaora de Controle Interno a2 01 Comissinado Ensmo Meédio
SEC. DE ADMINISTRACAD VAGAS FOLHA INGRESSO | ESCOLARIDADE
Secretario de Administracio 01 01 Comissiio AFING
Assegsor Admimstrativo 4 02 Comissio AFING
Chefe de Depariamento Pessoal 01 Comissio AFINS
Chefe da Junla de Servigo Militar 0} Cormssin AFINS
Almoxarife (1]} Conc. Pablico Ensmo Médio
Assistente Admmstrativo 05 {1 Come. Pablico Ensino Médio
Auxiliar de Serv, Gemais 06 a3 Cone. Pablico Ensing Fundamental
| Vigilante 03 Conc, Publico Alfabetizado
SECRETARIA DE FINANCAS VAGAS FOLHA INGRESS0D ESCOLARIDADE
Secretario de Finangas 01 01 Comissio AFINS
Tesoureirn 01 Compssio AFINS
Aszessor de Secretana 0z Comissdo Ensine Medio
Coletor Tesoureiro 01 Comissio Ensino Médio
Assistente Administrativo 03 01 Cane. Piblico Ensing Médio
Fiscais de Rendas 02 o1 Conc. Piiblico Ensino Mddio
| Digitador 1 Cone. Piablico Ensino Medio
SECRETARIA DE AGRICULTURA | VAGAS FOLHA INGRESSO ESCOLARIDADE
Secretarie de Agricultura 1] Comissio AFINS
Técmeo em Agropecusing (4] Cone. Poblico | Téc. Em Agropecuiria
Tratorista 04 03 Cone. Piablico Enzing Fundmmenial
1ZIDIO JmAmﬁﬁ SILVA
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SEC. DA EDUCUCAQ, CULTURA, |VAGAS FOLHA INGRESSO ESCOLARIDADE
 LAZER E TURISMO.
Assessor Administrativo 05 02 Comssdo Ensmo Medio
Inspetor Escolar 02 0l Comissiio Ensino Superior
Secretano da Fducagio ¢ Cultura 01 01 Comissio Enzine Medio
Operador de Sistema Educacional 01 Comussfic Ensmo Meédio
Secretano Escolar 02 01 Comissio Téc. Em Magistério
Dhrelor de Escola do Ensino Fundsmental 0z 1] Comissio 3° Grau em Educagio
Cmientadar de Merenda Escolar a2 [4]] Comissio Fnsimn Médio
Coordenador Pedagdyico — Supenior 02 01 Comissdo 3° Grau em Educagio
Coordenador do programa bolss escola [i7] Comisséo Ensino Medio
Coondenador de Plancjamento e Cultura 02 il Comissio Ensino Médio
Biblivtecina a2 01 Comissio Ensing Médio
Coordenadora de Informética 02 o Comiss&o Diploms de
Professores Nivel Midio 20hs 10 07 Comitrato Magisicrio
Professores Nivel Médio 30hs 05 01 Coniralo Magisténio
Professores Nivel Médio 3ihs 05 ol Comirato Magisténio
Professores Nivel Médio 32hs 03 01 Contrato Magisterio
Professores Nivel Medio 40hs 05 01 Contrato Magisiério
Professores Nivel Superior na arca o4 Cone. Pablico 3 Greu em Educagfio
Coordenador Pedapdgico 01 Conc. Piblico | 3° Grau em Pedapogia |
Coordenador de Planejamenio e Culmra 1 Cione. Piblico Ensino Médio
Professores Nivel Médio 20ihs 26 10 Cone. Pablico Magisteno
Bibliotecario (i1 Conc. Piiblico 2° grau (magistério)
| Digitador 0l Conc_ Publico Ensme médio
Agsistente Administraive 04 02 Cone. Piblico Ensino Médio
Auxiliar de Serv. Gerais 12 09 Conc, Piblico Ensino Fundsmental
Mitorista 0s a3 Caone. Pablico Ensino Fundamental
Merendeira 13 03 Conc. Pablico Alfabetizado
Vigilante 03 02 Conc. Publico Alfabetizado
SECRETARIA DE ESPORTE VAGAS| FOLHA INGRESSO | ESCOLARIDADE
Secrelanio de Esporte 01 Comissio AFINS
Coordenador de Esporte [i]] [T} Conssfio AFINS
Assessor de Secrotann 02 inl Comissio AFINS
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SEC. DE VIACAO E OBRAS VAGAS FOLHA INGRESSO | ESCOLARIDADE
PUBLICAS
Secretirio de Viagio e Obras Piblicas i1 Comisso AFINS
Coordenador de Obras e V. Piblicas: i1 1 Comizsio AFING
Mestres de Obras 02 71| Comissio AFTHS
Jardineiro 02 a1 COMmIESA0 Alfabetizado
Eletricista [i]] Cone. Piiblico Alfabetizado
Pedreiro 05 Cone. Piblico Alfabetizado
Servente a5 Caone. Piblico Alfabetizado
Auxiliar de Servigos Gerais 10 02 Cane. Péablico Ensino Fundamental
Jardmeiro a2 Cone. Phiblico Alfabetizado
Vigilante 03 02 Cane. Publico Alfabetizado
Garis 05 04 Conée. Piithlico Alfabeuzado |
SEC. SAUDE E SANEAMENTO VAGAS INGRESSO ESCOLARIDADE
Secretirio de Sadde 0l 0l Comussio Ensino Média
Assessar Administrativo 03 Comissio Ensino Médio
Coordenador dos Agentes Comumiinos 2 01 Comussiio Ensing Medio
de Saide
Operador de Microcompuiador 03 02 Comissio Engino Médio
Agzistente Social 01 Comssio 2% Graw/ Assist. Social
Enfermeiro 01 01 Comizsdo 3° Graw/ enfermagem
Técnico de Enfermagem 03 {13 Comissio Tée. Enfermagem

Comumitdnic 03 01 Comissio Enstno Madio
E:nle de Endomas 02 o1 Comissio Ensmo Médio
Erfermeiro 01 Cone. Phiblico 3* Graw/Enfermagen
Técnico em Enfermagem 03 o Cone. Piblice | Téc. Em Enfermagem
Fiscal de Vigilancia Sanitdria 01 (1] Conc. Pubhico Ensino Médio
Awaliar de Enférmagem 02 al Cone. Pablico Ensino Fundamental
Auxibiar de Servigos Gerais 05 03 Conc. Piblico Ensino Fundmmental
Assisiente Administralivo U3 02 Conc. Pablico Ensino Médio
| Agente Comunitino de Satude 06 03 Conc Piiblico Ensmo Médio
| Agente de endemnias 0z Conc. Pithlico Ensino Médio
Matorista 03 02 Conc. Piblico Ensine Fundamental
Aundliar de Cons. Odontoldgico, 02 01 Cone. Piblico Ensmo Fendamental
| Digitador 01 Conc. Pablico Ensino Fundamental
SEC. DE ASSISTENCIA. SOCIAL YAGAS INGRESSO ESCOLARIDADE
Secretiria de Ao Social 0 (i} Comisafio AFINS
Azsessor administrativo 04 02 Comissdo AFINS
Momitor de Cursos 02 01 Comissan AFINS
Coordenador da Horta Comumnitéria 02 a1l Comissdo AFINS
Coordenador da Crisnga e Adolescenle 02 01 Comssio AFINS
Coordenador do PETT ] Comisaiio AFINS
Professar do PET] {1rd Comissio AFINS
Assistente Administrativo 03 02 Cone. Piblico Ensino Midic
Aarxiliar de Servigos Gerais 05 02 Cone. Pablico | Ensino Fundamcnlal
Muotonsia 01 Coni. Pablico Ensino Fundamental
Ceanselho tutelar 06 (15 Conc. Pablico Ensino Médio
Escnturano 02 Cone. Plblico Ensino Médio
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SECRETARIA DE TRANSPORTES | VAGAS INGRESSO ESCOLARIDADE
Secretano de Transpories (41 Comissfio AFINS
Coordenador de Transporte 01 0l Comissio Ensino Fundamental
Chefe de Trnnsportes 1 Commssiio AFINS
| Operador de Méguinas 0z 01 Come. Piblico | Ensino Fundamental
Mechnico (4] Cone, Pablico Ensino Fundamenial
Auxiliar de Servigos Gerais 2 al Cone. Piblico | Ensmo Fundamental
Motorista 02 o1 Conc. Pablico Ensino Fundamental
Tratorista 0z Cone. Pahlico Enginn Fundamental
SEC. MUL DE COMUNICACAO

| Ag. Posto e Comio 0z 01 Cone. Pablico Ensine Fundamenial
Fotografo 02 01 Cone. Pablico Ensino Fundamental
Telefomista 03 ol Conc. Piblico Ensing Métio
SEGURANCA PUBLICA

Auxiliar de servicos Gerais 1 0l Canc. Piblico Ensino Fundamental
SEC. MEIO AMBIENTE

Secretano Meto Amibnents ot i} Comissiio Ensino Fundamental
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ANEXO I1 — SALARIOS DO QUAQRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO
NIVEL 1° GRAU/ALFABETIZADO

CARGOS SIMBOLO VENCIMENTOS

AUXILIAR DE SERV. GERAIS CPE - | 465,00
'MERENDEIRA CPE — | 465,00
GARIS CPE - | 465,00
VIGILANTE CPE - 1 465.00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM CPE - 1 560.00
PROFESSOR DO PETI CPE | 465,00
MERENDEIRAS CPE - | 465,00
MOTORISTA CPE -2 700,00
JARDINEIRO CPE-1 463,00
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ANEXO I — SALARIOS DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

Prefeito Municipal

NiVEL MEDIO
CARGOS SIMBOLO | VENCIMENTOS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CPE — | 560,00
TECNICO EM ENFERMAGEM CPE-2 780,00
TECNICO EM AGROPECUARIA CPE-2 650,00
PROFESSOR 2° GRAU MAGISTERIO CPE-2 750,00
Professores Nivel Meédio 20hs CPE-2 750,00
Professores Nivel ‘Meédio 30hs CPE-3 1125.00
Professores Nivel Médio 31hs CPE-4 1.162.50
Professores Nivel Médio 32hs CPE-4 1.200.00
Professores Nivel Médio 40hs CPE-5 1.500.00
AGENTE COMUNITARIO DO PACS CPE-1 56000
AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS CPE-1 825.00
PROEFESSOR DO PETI CPE-2 465,00
FISCAIS DE RENDAS CPE - 1 560.00
RECEPCIONISTA CPE - | 560,00
SUPORTE PEDAGOGICO CPE -3 1.000 00
ALMOXARIFE CPE- 1 360,00
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIO CPE- | 560,00
DIGITADOR CPE -2 560,00
.- B r
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ANEXO IV — SALARIOS DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

Prefeito Municipal

NiVEL PROFISSIONAL
CARGOS SIMBOLO VENCIMENTOS
MOTORISTA CPE-2 700,00
| TRATORISTA CPE-2 600,00
PEDREIRO CPE -1 465.00
OPERADOR DE MAQUINAS CPE-2 700.00
SERVENTES CPE - | 465,00
JARDINEIRO CPE - 1 465,00
ELETRICISTA CPE- 1| 465,00
IZIDIO JANUARTO DA SILVA
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ANEXO V — SALARIOS DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

CARGOS EM COMISSAO
CARGOS SIMBOLO | VENCIMENTO
CHEFE DE GABINETE DAC -4 1500.00
COORDENADOR DE GABINETE DAC-3 1.000,00
MOTORISTA DE REPRESNTACAO DO GABINETE DAC-2 700,00
| ASSESSOR DE SECRETARIA DAC -1 560,00
ASSESSOR ADIMISTRATIVO DAC - 1 560,00
ASSISTENTE SOCIAL DAC —4 1.500.00 |
'SECRETARIO DA ADMINISTRACAO DAC -4 1.500.00
INSPETOR ESCOLAR DAC-4 1.500,00
SECRETARIO DE FINANCAS DAC —4 1.500.00
SECRETARIO DE EDUCACAO E CULTURA DAC -4 1.500.00
COORDENADOR DA BOLSA ESCOLA DAC- 1 465,00
SECRETARIO DE ESPORTES DAC-4 1.500,00 |
CORDENADOR DE ESPORTE DAC -3 1.000,00
SECRETARIO DE AGRICULTURA DAC - 4 1.500.00
SECRETARIO DE TRANSPORTE DAC-4 1.500.00
COORDENADOR DE TRANSPORTE DAC -3 1.000.00
SECRETARIO OBRAS. SERV. URB. DAC-4 | 150000
COORDENADOR DE OBRAS DAC-3 1.000,00
SECRETARIO DA SAUDE DAC—4 1.500,00
COORD. DOS AGENTES COMUNIT. SAUDE DAC - | 560,00
SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL DAC -4 1.500.00
DIRETOR DE TRANSPORTES DAC -1 465.00
DIRETOR DE ESCOLAS DAC -4 1.500,00
CHEFE DETRANSPORTE DAC - | 465,00
CHEFE DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DAC-5 2.000,00
SECRETARIO GERAL ESCOLA MUNICIPAL DAC—3 850,00
| CHEFE DA JUNTA DE SERVICO MILITAR DAC -1 46500
| CHEFE DEPARTAMENTO DE PESSOAL DAC-2 46500
TESOUREIRO DAC -5 2.000.00
SUPORTE PEDAGOGICO DAC - 4 1.000.00
'ORIENTADOR DO SEMAE DAC - | 465,00
MESTRE DE OBRAS DAC-2 600,00
MUNITOR DE CURSOS _ DAC-1 465,00
COORDENADOR DA HORTA COMUNITARIA DAC-1 465,00
COORDENADOR DA CRIANCA E ADOLESCENTE DAC - 1 465,00
COORDENADOR DO PETI DAC-1 46500
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E CULTURA DAC -3 1.000,00
OPERADOR DE SISTEMA EDUCACIONAL DAC -3 750,00
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COORDENADORA DE INFORMATICA DAC-4 1.500.00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DAC- | 560,00
AGENDE DE ENDEMIAS DAC-3 825 00
ASSESSORA DE CONTROLE INTERNO DAC- 1 560,00
OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR DAC-2 600,00

ANEXO VI - SALARIOS DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

NIiVEL SUPERIOR
B CARGOS SIMBOLOS | VENCIMENTOS
PROFESSOR 40 HORAS CPE -4 1.500,00
ENFERMEIRO CPE - 5 4.000.00




