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Estado do Tocantins "
Prefeitura Mulﬁcipal de Olﬁveira de Fatima

LEI 167/2009 de20 de Junho de 2009

Dispde sobre o Plano de Cargos e
Saldrios dos servidores Municipais e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Oliveira de Fitima, Estado do Tocantins, Faz Saber
que a Camara Municipal aprova e ele Sanciona a seguinie Let.

Art. 1° - Fica instituido o Novo Quadro de Pessoal da Admimistracao Direta do Poder
Executivo Municipal, Com base nos principios constitucionais & de acordo com as diretrizes
estabelecidas na Lei de regime Juridico Unico dos Funciondrios Publicos Municipais de
OLIVEIRA DE FATIMA

Parfgrafo Unico - organizagio administrativa da Prefeitura Municipal, seu Quadro Pessoal,
quantitativo, forma de provimento dos cargos, niveis ¢ a fixagio de salanos e vencimentos de

servidores municipais, reger-se-lo por esta Lei observados os principios mstituidos na

Constituigio Federal. Lei Complementar N” 101/2000 e demais legislagio aplicdvel a matena

PARAGRAFO UNICO - A estrutura de administragio da Prefeitura Municipal compde-se
dos seguintes rgfios gue lem em linhas gerais. as seguintes atividades:

I — GABINETE DO PREFEITO — E o orgo incumbido de assistir go Prafeito nas suas
Fungdes Politicas/ Administrativas, cabendo-lhe especialmente © assessoramento para os

contatos com os demais poderes, e para o atendimento a0 municipio e representa-lo em juizo
ou fora dele

Il — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - E o Grgio com poderes para ger,
almoxarifado, expediente, comunicagio, arquivos, zeladona, patnménio, assim como auxiliar
as demais unidades no desempenho de suas fungdes.

il - SISTEMA DE CONTROLE INTERNO - E o 6rgio qualificado como umdade
administrativa. que integra a Estrutura Organizacional do Poder Executivo, vinculado
diretamente ao Gabinete do Prefeito, com finalidade de controlar as gesides orcamentiria,
financeira & patimomal.

Assegurar eficicia, eficiéncia, economicamente na admimistracio e aplicagdo des
recursos pilblicos. acompanhamento na execu¢do do orgamento, programas de trabalho.
verificando a utilizagio racional, evitando perdas e desperdicios. preservando a mtegridade do
patrimdnio publico municipal.

IV — SECRETARIA DE FINANCAS — E o érg8o que tem por objetivo fazer {uncionar de
forma modema e eficaz o meio das finangas da Prefeitura, fiscalizagio de lancamentos,
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arrecadag3o, controle dos tributos e recellas municipais. processamento das despesas,
contabilidade orcamentina e patrimonial, elaboragao do orgamento e controle de sua
execuglo, recebimento guarda e movimentagio de valores do municipio,

V — SECRETARIA DE AGRICULTURA — Orgfio que se responsabiliza pelos Programas
de agio comuni inﬂnagmpecuﬁﬁa,li:mmbsidmtémjmmpaquamenuédim
produtores Turais, auxiliar o programa de agricultura familiar do municipio, amparar o
programa de lavouras € horias comunitarias.

VI — SECRETARIA DE EDUCACAQ, CULTURA, LAZER E TURISMO - E o érgio
responsavel pela execugio das atvidades educacionais, culturais, e de lazer do municipio,
especialmente as referentes a0 ensino infantil e fundamental manutengio do FUNDEF e de

promogdes civico-Tecreativas, atribuiciio e controle de merenda escolar.

VII — SECRETARIA DE ESPORTE — E o 6rgio responsivel pelo desenvolvimento
esportivo & do municipio, que tem COmo finalidade promover e desenvolver agdes que
possibilitem aos jovens, adultos op¢des de lazeres esportivos, organizar competigles

esportivas, representar 0 MUNICIpio dentro e fora dele, desenvolver programas que incentivem
os jovens a dedicar-se pelas as atividades esportivas.

VI — SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS - E o érgio responsavel
pela construgdo e conservaglo das obras publicas, das vias e logradouros publicos, pelo
licenciamento e fiscalizagho de obras particulares, pela consirugio e conservacdo das estradas
¢ caminhos municipais, pelo sistema de limpeza e iluminacio publica, manutengiio de
cemitérios, pragas, parques e jardins, arbonzagio da cidade e ouras estruluras necessaras
para o desenvolvimento do municipio, pela admimistragio e fiscalizagio de matadouros,
mercados ¢ feiras, além das atividades de produgiio, abastecimento, em linhas gerais, [omento
a agricultura. pecufiria € recursos naturais.

IX — SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO - E o orgio responsdvel pela
assisténcia medica/hospitalar, campanhas de prevenciio e vacinagio sos habitantes do
municipio, coordenaglo e fiscalizacio da vigilincia sanitdria, langamento de campanhas
educativas com a finalidade impedir proliferagio de doencas infecto-contagiosas.

X - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - E o orgio responsivel pelo
desenvolvimento de agdes, que visem o bem esiar social, promovendo campanhas de
erradicacdo do trabalho infantil. promover condighes basicas de vida a populagio fazendo
despertar na comunidade de forma geral o respeito pelo ser humano. Visar a busca de
aplicages metodologicas para elevar padrio de vida faruliar, pelo sistema rotativo de
beneficios. Bem como da mssisiéncia as populaghes carentes, a0 menor ¢ ao wdoso,
dismhwv;ﬁndermumeﬂpﬂciﬂsnuhdmﬁnadnsanﬁhnﬁadnquaﬁdadedeﬁdada
comunidade.
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X1 — SECRETARIA DE TRANSPORTES MUNICIPAL — E o Grefio responsavel pelo
desenvolvimento de a¢des. que visdo a organizagio ¢ manutengo de toda 3 frota viaria do
MUMICIpIo, assim COMmo a garagemn, responde também pela guarda e conservacio da frota
rodovidria e ainda as atividades refacionadas com a administragio de rodoviana, do aeroporio
municipal, além das relacionadas com os transpories pliblicos, e da suporte lécnico nas
maquinas agricolas e moto Niveladora e demais veiculos municipais

X1l — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - E o 6rofo essencial no
acompanhamento dos recursos nafurais, relacionados 3 fauna ¢ flora promovendo
(reinamentos municipais, discutindo formas racionais de mangjos, sensibilizando pecuaristas,
produtores, familias que vivem da renda familiar, conscientizando da importancia dos
recursos hidricos, capacitando-os, sobre os efertos ¢ causas da pratica de ocorréncia das
queimadas,

Art. 2° - Constituem partes integrantes desta lei os anexos | a V1. compreendendo o Quadro
de Pessoal da Administragio Direta do Poder Executivo, Com suas formas de provimento.
direito e vantagens atribuidas so funcionano.

Pardgrafo 1" — os cargos e empregos do servigo Pablico mumicipal obedecera a orgamzagio
estabelecida nesta Lei, dividindo-se em

I - Cargos de Provimento em Comissdo
11 — Cargos de Provimento Efetivo

Pardgrafo 2° - Os cargos, vencimentos e salirios serd represeniados por padroes alfabéticos e
numéncos. encontrando-se inseridos nos anexos | a IV que passam 2 fazer parte infegrante
desta Lai, de conformidade com o disposto & seguir

1- DAC1-2

_3_4-5 :Direclo e assessoramento comissionado
H-CPE1-2-3-4-

5: Concursados de provimento  efetivo
Provimento efetuado por concurso publico

Pardgrafo 3° - Eventualmente os cargos €letivos far-se-i por nomeaciio apos a aprovagio em
concurso pablico de provas ou de provas e titulos obedecidos rigorosamente & ordem de
classificagio.

Art. 3° - Os cargos criados por esia Ler e constanies do Anexo I, com suas denominagies e
om numero cerlo, com respectivas atribuigdes e cujo salano € pago pelo Municipio, sio
organizados e agregados em nivel de Secretaria, departamento ou setor e serfio providos
segundo principios de carreira.

Art. 4" - As carreiras sao constituidas de cargos da mesma onentagio profissional, nos niveis
basicos (alfabetizado e auxiliar), médios e supenor, atendido os requisitos de escolaridade,
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experiéneia ou profissionalizacio ¢ especializagio para o desempenho das respectivas tarefas
lipicas.

Art. 5° - Para fins de provimento dos cargos de carreira exigir-se-d.

I - Segundo a escolandade;

a) -mnivel Alfabetizado, os que sabem ler ¢ escrever,

b) - nivel auxiliar, os que tenham concluido o pnmeiro graw

¢) -nivel médio, os que tenham concluido o segundo grau:

d) - nivel superior, os que tenham concluido o curso superior, com fegisiro no respectivo
orgdo de classe.

11 - Segundo a expenéncia ou profissionalizacao.

a) - Experiéncia em atividades com aparelhos e miquinas de valor considerado. sem
escolaridade aprovada, desde que saiba ler ¢ escrever.

b) - Treinamento especifico, além do nivel basico de escolandade;

¢) - Profissional com escolaridade de nivel médio.

d) — Profissional com escolandade de nivel supenor

Art. 6" - O provimento dos cargos pelos atuais funciondrios nfio concursados serd failo por
Decreto do Executivo, mediante aprovacio em concurso publico de provas ou provas e titulos
na forma da Lei

Art. 7" - os cargos em comissdio, ficam com nomeagio © exoneragio ainbuidas
exclusivamente a0 chefe do Poder Executivo, cujas atribuigdes especificas de cada setor
administeativo ao qual for nomeado, estes si0 facultados o concurso pablico.

Pardgrafo Primeire - Sempre que possivel os cargos de chefia serfio lotados por servidores
do mesmo setor ou departamento, desde que preencham os requisitos exigidos para o
exercicio da fungio.

Pardgrafo Segundo - O servidor investido em cargo de cormssdo fard jus & Fungdo
Gratificada. que serd estabelecida por decrelo do executivo, cujo valor adicionado ao salario,
ndo podera exceder go salario base da nova fun¢éo.

Art. 8° - O servidor investido em fungfio paralela as do cargo pelo qual for nomeado, fard jus
a Fun¢io Gratificada, que serd estabelecida pelo Prefzito, cujo valor ndo podera exceder a
1 00%(cem por cento) do salario base.

Pardgrafo Unico - Podera ainda receber Fungdo Gratificada os servidores Federais, Estaduais
ou Autdrquicos, a disposiclo do Municipio, cujo valor serd esiabelecido pelo Prefeito
Municipal, nio podendo este ser superior 30s valores recebidos pelos funcionarios do
Municipio, em fungdes similares.
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Art. 9° - Os salfrios eslabelecidos nos anexos ilegranies desta Let serfo revislos uma vez por
ano, tendo como data base 0 més de julho de cada ano.

Art. 10° - O Executivo Municipal 86 poderd conceder reajuste de saldrios aos Servidores
mediante aprovagio pela Camara Municipal obedecendo aos limites imposios pelos Art. 169
da Constituigio Federal e Art. 19 da Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000.

Art. 11° - Nenhum servidor poderd receber a titulo de salario mensal, valor inferior 2o salano
minimo vigente no Pais

Pardgrafo Gmico — Fica o Prefeito Municipal autorizado & regjustar os salarios dos servidores
citados no Art. 11° desta Lei, sempre que 0 govema federal conceder reajuste do Salino
Minimo vigente no pais.

Art. 12° - Fica a Prefeito Municipal autorizado a Contratar Pessoal sob o remime de contrato
tempordrio, em caso de excepcional interesse publico até o limite de 10% do total dos
servidores concursados.

Pardgrafo Unico - Fica o Poder Executivo Mumicipal, aulorizado a fazer contratagbes de
pessonl para atender convénios firmados com os governos. Federal, Estadual. Autarquias ou
ONG's, por lempos determinados sem que estes sgjam incluidos no percentual fixado neste

artge.

Art. 13° - O Executivo Municipal realizara concurso publico para preenchimenio de vagas no
quadro permanente sempre que julgar necessario. sendo necessario, sempre que houver
necessidade de contratacdo de quantidade superior ao fixado no arugo 12 desta Lei.

Parigrafo Unico - Serfio inscritos obrigatoriamente, nos CONCUrsos que forem realizados sob
pena de afastamento, os servidores nio estiveis, ocupanies de empregos ou Cargos analogos
nos deveres e atribuigdes, aos objetos do concurso.

Art. 14° — Os aluais careos de escriturino e fiscal arrecadador. passario a ler denommnagbes
respectivas de Assistenle Administrativo e Fiscal de Renda, sem perdas de vencimentos ou
outras vantagens ji adquindas.

Art. 15° - Fsta Lei entrara em vigor na data da sua publicagdo, surtindo seus efeitos
retroativos em 1° de Abril de 2.009, revogando a Lei n® 134/2005 de 16 de Dezembro de
2005, e oulras disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeitura Municipal, de ira de Fatima, em 20 de Junho de 2009,

(A
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ANEXO I - QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO.

CARGOS VAGAS| FOLHA INGRESSO | ESCOLARIDADE
GABINETE DO PREFEITO 7
Chefe de Gabinete: [ Comssiio AFINS
Coordenador de Gabinele 0l (1]
Assessor Administrative L 06 Comissio AFINS
Muotonista de Reproscutagio 01" ] Comissio ¥ AFINS
HRecopeionisis [i]] Conc. Piblico Fnsino Médio
Muotonsta 1] e o Conc. Prblico Ensmo Fundamental
Chefe de Controle Interno 0L 01 Comissionsdo AFINS
SEC. DE ADMINISTRACAO VAGAS FOLHA INGRESSO | ESCOLARIDADE
Secretino de Admimsisacio o Comissio AFINS
Assessor de Socretana 04 ) 01 Comisséo AFINS
Chelc de Departamento Pessoal 01 Comissin AFINS
Chefe da junta de Scrvigo Militar o |- Comissdo AFINS
Almoxarife a1 .~ | Cone. priblico Ensine Médio
Assisiente Adminstrativo 05" 01 Conc. Piblico Ensino Médio
Auxiliar de Serv. Geris 06 03 Conc. Pablico | Ensaw Fundamenial
[ Vigilante e oz Cone. Pablico Alfabetizado
SECRETARIA DE FINANCAS | VAGAS| FOLHA INGRESSO ESCOLARIDADE
Secretanio de Finangas [ Comissio AFINS
Tesmuetr 0= (i1} Comissdo AFINS
Assessor do Secretana 01 - ol Comissio Enzino Médio
Coletor Tosoureiro 017, [T Comissio Eimino Madio
Asststente Admumstrative [ 01 Conc. Piiblico Ensino Médio
| Fiseats de Rendas 01~ 01 Cone. Pablico Eneimo Madino
| Dagitador 01~ Cone. Piiblico Ensmo Médio
SECRETARIA DE AGRICULTURA |VAGAS| FOLHA INGRESSO ESCOLARIDADE
Secretano de Agricultura 01— Comussio AFINS
Técmeo em Agropecuina 3 Conc. Piblico | Tée. Em Agropecudriy |
Trutorista Cone. Priablico Frsino Fundemental
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SEC. DA EDUCUCAO, CULTURA, |VAGAS| FOLHA INGRESSO ESCOLARIDADE
LAZER E TURISMO. .
Assessor de Secrolaria 04 [1E] Comissao Ensino Médic
Inspetor Escolar 0L 1] Comissio Ensino Superior
Serretario da Educaciio ¢ Coliura it~ (1] Comissfio Ensino Médio
Cperador de Sistema Educacional A 11 Comissio Ersmo Mahio |
Secretirio Escalar o= 1} Comissii Téc em ngmd:m
Diretor de Escola da Frsino Fundamental L 1] Connissfio 3° Grou cm Educagio
Orzentador de Mevenda Escolar QY 1] Comissio Ensino Medio
Coordenador Podagogico — Supenior 0} 0l Comissao 3° Gimu em Educagio

[ Coordenador do programa bolsa escola (1 Comssio Ensing Médio
Coordenador de Planejsmenio ¢ Cullura oL L 1] Comissio Enming Médio
Professores Nivel Superior mi area 04 - Cone. Pablico | 3 Girau e Educagio
Coordenador Pedagogico 01~ Conc, Publico | 3° Grau em Pedagogia |
Coordenador de Plncjiamento € Cultura mn- | .~ Cone Piblize Ensine Midio
Professcres Mivel Midio Magistério 7 14 Cone. Publico sserio
Biblivtecari 01 /. Canc_Piblico | 2 grau (magisténo)
| Digitackor [} Cone. Piblico Ensino médio
Assistenle Admimstrativo 02~1 o1 Cone. Pablico Ensino Mado
Auliar de Serv, Gerais 10" 10 Conc. Publico | Ensimo Fundamenial
Motorista 05" 03 Cone Pablico - | Ensino Fundmmental
Mercndeim 15" 03 Cone. Pablico Alfshetizado

| Vigilante 02 02 Conc. Piblico Alfabetizado |
SECRETARIA DE ESPORTE VAGAS |- FOLHA INGRESSO ESCOLARIDADE
Seerelario de Esporte oL | Comissio AFINS
Coordenador de Esporie 01— 0l Comissio AFINS
Assessor de Secretans 0= il Comissio AFINS
SEC. DE VIACAO E OBRAS VAGAS| FOLHA INGRESSO | ESCOLARIDADE |
PUBLICAS

Secretirio de Viaglo e Obras Piblicas Comussin AFING
Coondenador de Obras ¢ V_Priblicas Comissio AFINS
 Mestres de Obras Comissio AFING
Fletricista Cone. Pablico Alfabetizado
Pedreiro Cone. Pablico Alfabetizndo
Servente Cone. Pablico Alfabetizado
Auilier de Servigos Gerais Cone. Piblico Ensino Fumdamental
Jurdineiro Conc. Pablico Alfabetizado
Vigilante Cone. Pablico Alfabetizado

| Garis Cone. Piblico Alfabetizado
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SEC. SAUDE E SANEAMENTO INGRESSO EECDLARI])AB_EI

Secrotano de Saude ML 01 Comissio Ensino Médio

Assessor de Scoretaria [ 01 Comissdo Ensino Médio

Comrdenador doz Agentes Comumnitirios a1 ./ Comissio Enstno Médio

de Sande ;

Assistente Social = Comissio 3° Graw/ Assist. Social

Enfermeiro 0l Cone. Pablico | 3" GrawEnfermagem |

Tecroco em Enfermagem 05— a2 Come. Publice | [éc em Enfermapem

Fiscal de Vigiliincia Sanitinia 0 01 Conc. Piiblico Ensino Medio |

Aipcihiar de Enfermapem 0 il Cone Publico | Ensino Fundamental

Auxiliar de Servigos Gernis 05~ 03 Cone. Publice | Insino Fundamental

Assisteriie Adminisimtivo (il 01 Conc. Plblico Ensimo Medio

| Agente Commmitirio de Sade 06~ o4 Cone. [Miblico Ensitmo Médio

de cmleming 02 Cone. Pablico Tinsmo Medio |

Wiistorina {12 02 Cone. Poblico | Ensimo Fundamentat |

Aupaliar de Cons. Odontologco 01 01 Conc Pablico | Fnsino Fundsmenial
Digitador 01 o1 Cone Piblico | Ensino Fundamenta!
'SEC. DE ASSISTENCIA. SOCIAL VAGAS INGRESSO ESCOLARIDADE
Secretana de Agio Social [T 0l Comisshio AFINS
'_ép.sesnr de Seoretonia o 02 Comissio AFINS
Menttor de Curses 0L~ [#]] Connssiio AFINS _
Coordenador da Horts Comumitaria nr- [i]] Comissio AFINS
Coordenndor da Criangs ¢ Adolescente [ 1] Comisslo AFINS
Coordenador do PETI 01~ Comissiio AFINS
Professor do PET1 02 ./ Comizsdo AFINS
Assisiente Administrativo 03.~ 03 Cimne. Piblico Ensino Medio |
Awxilinr de Servigos Geras [ 02 Comc. Pablico Fnsino Fundmsenial
[Motorista 0} Cone. Piblico | Fnsino Fundamental
SECRETARIA DE TRANSPORTES | VAGAS INGRESSO ESCOLARIDADE
Secretinio de Transpories 0L~ Comissio AFINS
Coordenador de Transporte 0l | [i]

Chelc de Transportcs 01— | Conmssio AFINS
 Operador de Maguinas 02~ al Cone. Piblice | Ensing Fumlamental
Mecinico 0l Conc Plibhico Pnzme Fundameninl
| Ausiliar de Servigos Gerais 12 01 Conc. Publico | Ensino Fundamental
Muotorisia [T ol Conc. Pablico Frsmo Fundamental
Tratonsta 0z il Cone. Pablico Ensing Fundamental
SEC.MUL DE COMUNICACAD

Ag posto ¢ Comreio 1" i Conc. Publico | Linsmo Fundamental
Fotograte 1 il Cone. Piblico Ensmo Fundameninl
Telefonisia 02 0z Cone, Publico FEnsino Madio |
SEGURANCA PUBLICA 4
 Auxiliar de servigos Gerais 01 - 0= | Conc. Piblico | Ensing Fundamental

‘.-r"
IZIDIO JA SILVA
Prefi al
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ANEXO 11 - WMDS DO QUAQRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO
NIVEL 1* GRAU/ALFABETIZADO

i CARGOS SIMBOLO VENCIMENTOS
AUXILIAR DE SERV. GERAIS CPE - 1 465,00
MERENDEIRA CPE-1 465,00

| GARIS CPE—1 463500
VIGILANTE CPE- | 465,00

AUXILIAR DE ENFERMAGEM . CPE-1 | 48000

'PROFESSOR DO PET! CPE-1 465,00
MERENDEIRAS CPE-1 46500
MOTORISTA CPE-2 700,00
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ANEXO I - SALARI{}S DO QUADR{] DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

NIVEL MEDIO
CARGOS SIMBOLO | VENCIMENTOS
 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CPE - | 46500 |
TECNICO EM ENFERMAGEM CPE-2 650,00
TECNICO EM AGROPECUARIA CPE -2 650,00
PROFESSOR 2° GRAU MAGISTERIO CPE-2 750.00
AGENTE COMUNITARIO DO PACS CPE - | 465 00
AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS CPE- | 46500 |
PROEFESSOR DO PETI CPE-2 465 00 i
FISCAIS DE RENDAS CPE— | 465,00
RECEPCIONISTA CPE - | 465,00
SUPORTE PEDAGOGICO CPE-3 1.000,00
ALMOXARIFE CPE -1 365.00
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIO CPE -1 465,00
DIGITADOR CPE—2 465,00




Prefeitura Municipa

Estado df ;%cg ins

liveira de Fatima

ANEXO IV - SALARIOS DO QUADRO DE PESSOAL PO PODER EXECUTIVO

NIVEL PROFISSIONAL
CARGOS SIMBOLO VENCIMENTOS
MOTORISTA CPE-2 700,00
TRATORISTA CPE-2 600,00
PEDREIRO CPE - | 465,00
'OPERADOR DE MAQUINAS CPE-2 700,00
SERVENTES CPE - 1 465.00
JARDINEIRO CPE- | 465,00
ELETRICISTA CPE— | 465,00
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ANEXO V - SALARIOS DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

CARGOS EM COMISSAO
CARGOS SIMBOLO | VENCIMENTO
CHEFE DE GABINETE DAC — 4 500,00
COORDENADOR DE GABINETE DAC -3 1.000.,00
MOTORISTA DE REPRESNTACAO DO GABINETE DAC -2 700,00
' ASSESSOR DE SECRETARIA DAC- | 465,00
' ASSESSOR ADIMISTRATIVO DAC - 1 465,00
ASSISTENTE SOCIAL DAC -4 1 500,00
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO DAC - 4 1.500,00
INSPETOR ESCOLAR DAC-4 1.500,00
SECRETARIO DE FINANCAS DAC -4 1.500.,00
SECRETARIO DE EDUCACAO E CULTURA DAC -4 1.500,00
COORDENADOR DA BOLSA ESCOLA DAC - | 465,00
SECRETARIO DE ESPORTES DAC — 1.500,00
CORDENADOR DE ESPORTE DAC -3 1 000,00
SECRETARIO DE AGRICULTURA DAC — 4 1.500.00
SECRETARIO DE TRANSPORTE ~_DAC-4 1.500,00
' COORDENADOR DE TRANSPORTE DAC -3 1.000,00
SECRETARIO OBRAS. SERV. URB. DAC -4 1 500,00
CODRDE_HADDR DE {}BRAE DAC -3 10RO
SECRETARIO DA SAUDE DAC -4 1 300,00
COORD. DOS AGENTES COMUNIT. SAUDE DAC- | 465,00
SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL DAC-4 1.500.00
DIRETOR DE TRANSPORTES DAC - | 465.00
DIRETOR DE ESCOLAS DAC - 4 1.500,00
CHEFE DETRANSPORTE DAC -1 465,00
CHEFE DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DAC-5 2.000.00
SECRETARIO GERAL ESCOLA MUNICIPAL DAC -3 #50,00
CHEFE DA JUNTA DE SERVICO MILITAR DAC - 1 465.00
CHEFE DEPARTAMENTO DE PESSOAL DAC -2 465000
TESOUREIRO DAC -5 2,000 00
SUPORTE PEDAGOGICO DAC-4 1000 00
ORIENTADOR DO SEMAE DAC— 1 465,00
MESTRE DE OBRAS DAC -2 600,00
MUNITOR DE CURSOS DAC- 1 463,00
COORDENADOR DA HORTA COMUNITARIA DAC - | 465,00
COORDENADOR DA CRIANCA E ADOLESCENTE DAC - | 463,00
COORDENADOR DO PETI DAC - | 465,00
'COORDENADOR DE PLANEJAMENTOE C DAC -3 100000
3 +| DAC-3 750,00
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ANEXO VI - SALARIOS DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

NIVEL SUPERIOR

CARGOS SIMBOLOS | VENCIMENTOS
PROFESSOR 40 HORAS CPE-4 1.500,00
ENFERMEIRO CPE -5 400000 |




