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ESTADQ DO TOCANTING
Prefeitura Municipal de Oliveira de Fatima

LEI N° 079/2001, de 21 de Maio de 2001

“ Institui o Nove Plano de Carreira de Cargos ¢
. Saldrios em regime Juridico do Profissional do
Magistério Pablico e dd outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Oliveira de Fatima, Estado do Tocantins, faz saber que a Cimara
Municipal de Cliveira de Fatima aprova e eu sanciono & seguinte Lei;

CAPITULO 1
Disposi¢ies Preliminares

ART; 1° - Esta Lei. dispde sobre a institui¢io, implantacdo e gestio do Plano de Carreira
do Magistério Publico Municipal.

Paragrafo Unico - As disposicdes comuns a todos os servidores Municipais de qualquer
orgio ( provimento, posse, exercicio, vacdncia, gratificacdo, 13° Saldrio, auxilios pecunidrios.
licengas, aposentadoria, previdéncias, direitos de peti¢iio, penalidades e outros), regem-se pele
estatuto que define o regime juridico do Municipio de Oliveira de Fatima -To, e pela legislagio
Comum.

ART; 2° - Para o cfeito desta Lei, entende-se por:

1 - Rede Municipal de ensino, o conjunto de instrugdes ¢ orgdo que realiza atividades de
educagiio sob a coordenagio da Secretaria Municipal de Educagio;

11 - Magistério Pablico Municipal, € o conjunto de profissionais da Educagio, titulares do
cargo de professor I, professor [1, € Pedagogo, do ensino piblico Municipal;

M1 - Professor 1, o titular do Magisiério publico Municipal, com fungdo de decéncia na

Educagdo infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental;

IV — Professor 11, o titular do cargo da carreira do Magistério plblico Municipal com
fun¢iio de docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental.

V - Pedagogo, o titular do cargo de pedagogo da carreira do Magistério ptblice
Municipal, com funcdes de suporte pedag6gico direto 4 docéncia como as de administragio Escolar,
planejamento, inspegio, supervisio e orientagio educacional;

CAPITULO 1T
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Da Carreira do Magistério Pablico Municipal

Secdo |
Dos Principios Bésicos

ART: 3° - A Carreira do Magistério Piblico Municipal tem como principios Basicos;

| - A profissionaliza¢iio, que pressupde vocagio e dedicagio ao Magistério ¢
qualificacdo profissional, com remuneragdo condigna e condigdes adequadas de trabalho:

1T — A valorizagio do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento,

111 — A progressdo através de mudanga de nivel de habilitagio e de promogdes periddicas.

- Secao ll
Da estrutura da carreira
Subsecéo |
Disposi¢des gerais

ART. 4° A Carreira do Magistério Publico Municipal ¢ integrada pelos cargos de
provimento efetivo de Professor [, Professor 11 ¢ Pedagogo,

1® Cargo ¢ o lugar na organizagio do servigo piblico correspondente a um conjunto de
atribuigdes com estipéndio especifico, denominagdo propria, nimero certo e remuneracdo pelo poder
ptiblico, nos termos da lei.

2" A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o ensino fundamental e a
educag¢do infantil.

3° Constitui requisito para ingresso na Carreira, & formagdo:

1 — em nivel superior. em curso de licenciatura plena ou curso normal superior. admitida
como formagio minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal. para o cargo de Professor I:

11 — em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduagio correspondenie
a drea do conhecimento especificas do curriculo, com formag¢io pedagdgica, nos termos da legislagao
vigente, para o cargo de Professor II;

[T — em nivel superior, em ¢urso de graduagdo plena em pedagogia ou outra licenciatura
e pos-graduagdo especifica, para o cargo de Pedagogo.

4° Constitui requisito adicional para ingresso na Carreira, no cargo de Pedagogo, a
experiéncia de dois anos de docencia

5° O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial de cada cargo da Carreira. no nivel
correspondente & habilitagdo do candidato aprovado.

ART. 5° - Os niveis referente a habilitaco do titular de cargo da Carreira sdo:

[ — Para o cargo de Professor [:

Nive] Especial 1 — formagdo em nivel médio, na modalidade normal;

Nivel 1 — formagiio em nivel superior. em curso de licenciatura plena ou outra graduagdo
correspondente a dreas especificas do curriculo, com formagdo pedagdgica, nos termos da legislacio
vigente,
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Nivel 2 — formagdo em nivel de pds-graduagdo, em cursos na drea de educagdo. com
duragdo minima de trezenlos ¢ sessenta horas;

11 — para o cargo de Professor II:

Nivel I — formaco de nivel superior, em curso de licenciatura plena, ou outra graduagdo
correspondente a dreas especificas do curriculo, com formagio pedagdgica, nos termos da legislagao
vigente,

Nivel 2 — formacdo em nivel de pds- graduagiio, em cursos na drea de educagio, com
duragio minima de trezentos ¢ sessenta horas;

Il — para o cargo de Pedagogo:

Nivel 1 — formagiio em nfvel superior. em curso de gradua¢do plena em pedagogia ou
outra licenciatura e pos-graduaciio especifica em pedagogia;

Nivel 2 — formagdo em nivel de pos-graduagio, em cursos na drea de educagio, com
duragiio minima de trezentos ¢ sessenta horas.

I* A mudanca de nivel é automatica e vigorari no exercicio seguinte aquele em que o
interessado apresentar o comprovante da nova habilitagdo.

2° O nivel ¢ pessoal e ndo se altera com a promogdo.

ART. 6" - A qualificacio profissional. objetivando o aprimoramento permanente do
ensino ¢ a progressao na Carreira, serd assegurada através de cursos de formacdo, aperfeigoamento
ou especializagiio, em instituigdes credenciadas, de programas de aperfeigoamento em servigo ¢ de
outras atividades de atualizacdo profissional, observados os programas prioritirios, em especial o de
habilitagiio dos professores leigos.

ART. 7° - A licenga para qualifica¢do profissional consiste no afastamento do titular de
cargo da Carreira de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e
sera concedida para freqiiéncia a cursos de formagdo. aperfeigoumento ou especializagdo, em
stituigdes credenciadas.

ART. 8° - Ap6s cada quingquénio de efetivo exercicio, o titular de cargo da Carreira
poderd, no interesse do ensino, afastar-se, do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracdo, por até rés meses para participar de curso de qualificagio profissional, observando o
disposto no art. 6",

Parigrafo tinico. Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.

Segao V
Da jornada de trabalho

ART. 9° - A jornada de trabalho do titular de cargo da Carreira podera ser parcial ou
integral, correspondendo. respectivamente, a:

| — vinte ¢ cinco horas semanais;

I1 — quarenta horas semanais.

1° A jornada de trabalho do professor em fungdo docente inclui uma parte de horas de
aula e uma parte de horas de atividades, destinadas, de acordo com a proposta pedagogica da escola,
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a preparacdo € avaliagdo do trabalhe didético, a colaboragiic com administrag@o da escola, a reunides
pedagogicas, a articulagdio com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional. de acordo com a
proposta pedagogica da escola.

2% A jornada de vinte e cinco horas semanais do professor em fungdio docente inclui vinte
horas de aula e cineo horas de atividades.

3° A jornada de quarenta horas semanais do professor em funciio docente inclui trinta
horas de aula ¢ cinco horas de atividades.

4% O niamero de cargos a serem preenchidos para cada das jormadas serd definido no
respectivo edital de concurso piblico.

ART. 10° - O ttular de cargo da Carreira em jornada parcial, que ndo esteja em
acumulagiio de cargo, emprego ou funcdo piiblicos, podera ser convocado para prestar servigo:

| — em regime suplementar, até¢ o maximo de mais horas semanais, para substituicio
temporaria de professores em fungdo docente, nos seus impedimentos legais;

Il — em regime de quarenta horas semanais, por necessidade do ensino, e enguanto
persistir esta necessidade.

Pardgrato unico. Na convocagfio de que trata o caput deste artigo deverd ser resguardada
a proporgdo entre horas de aula e horas de atividade quando para o exercicio da docéncia.

ART. 11° - Ao titular de cargo da Carreira em regime de quarenta horas semanais pode
ser concedido o adicional de dedicagdio exclusiva, para a realizagio de projetos especifico de
interesse do ensino, por tempo determinado.

Paragrafo Gnico. O regime de dedicag@o exclusiva implica, além da obrigagio de prestar
quarenta horas semanais de trabalho em dois turnos completos. o impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, piblica ou privada.

ART. 12" - A convocagdo para a prestagdo de servigo em regime de quarenta horas
semanais ¢ a concessdo do incentivo de dedicagio exclusiva dependerio de parecer favordvel da
Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira.

Pardgrafo nico. A interrupgdo da convocagdo e a suspensdio da concessdo do incentivo
de que trata o caput do-artigo ocorrerdo:

1 — a pedido do interessado:

Il —quando cessada a razdo determinante da convocagio ou da concessao;

11 — quando expirado o praze de concessdo do incentivo;

IV - quando descumpridas as condig¢des estabelecidas para a convocagfio ou a concessiio
do incentivo,

Seedo VI
Da remuneracio
Subsegiio |
Do vencimenio
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ART. 13° - A remuneragdo do titular de cargo da Carreira corresponde ao vencimento
relativo i classe e ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a
que fizer jus.

Pardgrafo Unico. Considera-se vencimento bésico da Carreira o fixado para o cargo de
Professor 1, na classe inicial e no nivel minimo de habilitagio.

Subsecao Il
Das vantagens

ART. 14° - Além do vencimento, o titular de cargo da Carreira fard jus 4s seguintes

vaniagens:
s I — gratificagdes:

a) pelo exercicio de diregdo ou vice-diregfio de unidades escolares;

b) pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento;

¢) pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais;

11 - adicionais:

a) por tempo de servigo;

b} pelo trabatho em regime de dedicagdo exclusiva.

1" As gratificaghes ndo sdo cumulativas.

2" A incorporagdo do adicional pelo trabalho em regime de dedicacdo exclusiva dar-se-a
na propor¢do de um frinta aves, se homem. ¢ de um vinte ¢ cinco aves, se mulher, por ano de

percepgio da vantagem.

ART. 15" - A gratificagdo pelo exercicio de direcdo de unidades escolares observara g
tipologia das escolas e corresponderd a:

1—30 % por cento para escolas de pequeno porte;

1l — 50% por cento para escolas de médio porte;

111 - 10% por cento para escolas de grande porte.

1° A gratificacdo pelo exercicio de vice-diregdo de unidades escolares corresponderd a
50% por cento da gratificacdo devida 4 direcio correspondente.

2° A classificagdo das unidades escolares segundo o tipologia serd estabelecida
anualmente por proposta da Comisséio de Gestio do Plano de Carreira.

ART. 16° - A gratificacio pelo exercicio em escela de dificil acesso ou provimento
correspondera a até 30% por cento do vencimento bdsico da carreira.

Paragrafo anico. A classificagdo das unidades escolares de dificil acesso ou provimento
serd anualmente, por proposigdo da Comissdo de Gestdio do Plano de Carreira.

ART. 17° - A gratificacdo pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de
necessidades especiais, correspondente a até 50% por cento do vencimento basico, serd proposta pela
Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira, segundo tabela que observara a peculiaridade dos casos.
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ART. 18" - O adicional por tempo de servigo serd equivalente a 5% por cento do
quinquénio (vencimento bisico da carreira ou do vencimento do profissional do magistério) por 5
anos de efetivo exercicio, observado o limite de trinta ¢ cinco por cento.

ART. 19° - O adicional pelo trabalho em regime de dedicagdo exclusiva corresponders a
100% por cento do vencimento basice da carreira.

Subsegao 111
Da remuneracdo pela convoeacio em regime suplementar

ART. 20" - A convocagio em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente ao
nimero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo da Carreira.

Segao VI
Das férias

ART. 21° - O periodo de férias anuais de cargo da Carreira serd de:

| — quarenta ¢ cinco dias. para titular de cargo de professor em fung¢do docente;

11 — trinta dias, para titular de cargo de professor no exercicio de outras fungdes e para
titular de cargo de pedagogo.

Paragrafo unico. As férias do ttular de cargo da Carreira em exercicio nas unidades
escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acerdo ¢com calenddrios
anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

Segdo VI
Da cedéncia ou cessio

ART. 22" - Cedéncia ou cessio ¢ o ato pelo gual o titular de cargo da Carreira ¢ posto 4
disposi¢ao de entidade ou orgfo ndo integrante da rede municipal de ensino.

I® A cedéncia ou cessdo serd sem Onus para o ensino municipal e serd concedida pelo
prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo poderd dar-se com 6nus para o ensino
municipal:

I = quando se tratar de instituigdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com
atuagdo exclusiva em educagdo especial; ou

Il — quando a entidade ou 6rglo solicitante compensar a rede municipal de ensino com
um servi¢o de valor equivalente ao anual do cedido.

3% A cedéncia ou cessio para exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe
o inlersticio para a promogio.

Secio IX
Da Comissio de Gestdo do Plano de Carreira
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ART. 23" - E instituida a Comisso de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério
Piblico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantacio e operacionalizaciio.

Parigrafo tnico. A Comissio de Gestdo sera presidida pelo Secretério Municipal de
Educagéio e integrada por representantes das Secretarias Municipais de Administragdio. da Fazenda e
da Educagdo ¢, paritariamente, de entidade representativa do magistério piiblico municipal.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secao |
Da implanta¢io do Plano de Carreira
ART. 24" - O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico
.y Municipal dar-se-4 com os titulares de cargos efetivos de profissionais do magistérios, atendido a
exigéncia minima de habilita¢do especifica para cada cargo,
I* Os profissionais do magistério com formagio em nivel superior, em licenciatura de
curta duracdo, serdo enquadrados no Nivel Especial 2, intermediario entre o Nivel Especial 1 e 0
Nivel | da Carreira do Magistério Publico Municipal,
2" Os profissionais do magistério serfio distribuidos nas classes com observancia da
posigdo relativa ocupada no plano de carreira vigente.
2% Se a nova remuneracdo decorrente do provimento no Plano de Carreira for inferior &
remuneragao até entdo percebida pelo profissional do magistério, ser-lhe-a assegurada a diferenca,
como vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes futuros,

ART. 25" - Realizado ¢ primeiro provimento do Plano de Carreira e atendido, os
candidatos aprovados em concurso para o Magistério Piblico Municipal poderdo ser nomeados,
observado o nlunero de vagas. na forma do art.4°,

ART. 26° - A lei dispora sobre a contratacdo por tempo determinado para atender as
necessidades de substitui¢do tempordria do professor na fungio docente. quando excedida a
capacidade de atendimento com a ado¢do do disposto no art, 20.

ART. 27° - E fixada em RS 314,00 (Trezentos e quatorze reais) o valor do vencimento
basico da Carreira.

ART. 28° - O exercicio das funcdes de diregio ¢ vice-direcdo de unidades escolares é
reservado aos integrantes da Carreira do Magistérios Piblicos Municipal com o minimo de dois anos
de docéncia.

ART. 29° - Os titulares de cargo da Carreira do Magistério Piblico Municipal poderdo
perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores municipais, nessa condigo. quando nio
conflitantes com o disposto nesta lei.

ART. 30" - As disposigdes desta lei aplicam-se, no que nio for peculiar da Carreira por
ela instituida, aos integrantes do magistério pliblico municipal nela ndo incluidos.
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ART. 31° - O Poder Executivo aprovard o Regulamento de Promogdes do Magistério
Pablico Municipal no prazo de um ano a contur da publicagio desta lei,

ART. 32" - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo & conta dos recursos
consignados no orgamento.

ART. 33° - Fsta lei entra em vigor na data de sua publicaciiv, podendo ser alterada
mediante emenda, para dar cobertura a regulamentacao e / ou atuagdo, enquanto durar a carreira do
— magistérin.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE OLIVEIRA DE FATIMA, Estado
do Tocantins, aos 21 dias do més de Maio de 2.001.
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EMILCTO MASCARENHAS
PREFEITO MUNICIPAL

Av. Bermade Sayac S/N - Fones: (Oxx63) 365-1169 e 365-7T288 - Cep 77 558-000
Oliveira de Fatima - Tocantins



