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PREFEITURA MUNICIPAL DE

OLIVEIRA DE FATIMA

O TRABALHO Z ACONTEZQCER
GESTAO 2017/2020

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 85, DE 27 DE MARCO DE 2019.

Revoga o Decreto que especifica e
adota outras providéncias.

O PREFEITO DE OLIVEIRA DE FATIMA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 3° incisos Il e IV, e art. 39, incisos V e VIl da Lei Orgénica do
Municipio, combinado com a Lei n° 21, de 3 de julho de 1997, e,

CONSIDERANDO a decisdo que deferiu o pedido liminar nos Autos n°
0016436-17.2018.827.2737, onde determina a suspensao de todos os contratos
temporarios e proibe novas contratagbes sem a realizagao de concurso publico;

CONSIDERANDO a necessidade de profissional Assistente Social para
compor a Equipe de Referéncia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), e que o Municipio possui em seu quadro de servidores, Assistente Social
efetivo em licenca nao remunerada por interesse particular;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CIB-SETAS/TO n° 43, de 21
de novembro de 2018, que recomenda aos Gestores Municipais de Assisténcia
Social a no interromper a execugao dos servicos socioassistenciais do CRAS, sob
pena de bloqueio dos repasses de recursos federais e/ou denlncias nos 6rgaos
competentes;

CONSIDERANDO que as agdes da politica de assisténcia social s&o
organizadas por meio do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), visando
reducao e prevencgéo do impacto das vicissitudes sociais e naturais ao ciclo da vida,
a dignidade humana e a familia como nlcleo basico de sustentagdo afetiva,
biolégica e relacional, buscando assegurar o alcance do bem comum;

CONSIDERANDO que a protegdo social basica se destina a populagao
que vive em situagédo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagéo e/ou
fragilizacao de vinculos afetivos;

CONSIDERANDO que é responsabilidade do Municipio assumir a gestao
da protecdo social basica, oferecendo programas, projetos e servigos
socioassistenciais que fortalegam vinculos familiares e comunitarios que promovam
os beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada e transferéncia de renda,
como o programa Bolsa Familia;

CONSIDERANDO que o cumprimento desses pressupostos exige, entre
outros requisitos, que o gestor estruture Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), com equipe minima necessaria ao seu funcionamento;

CONSIDERANDO por fim, o Principio da Supremacia do Interesse
Publico, onde reza que a Administragado Publica existe com base no pressuposto de
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que toda sua atuagdo seja pautada pelo interesse publico, tendo os atos
administrativos o objetivo de atingir a determinada finalidade, qual seja, o bem
comum;

DECRETA:

Art. 1° E revogado o Decreto n° 114, de 30 de maio de 2017, que
concedeu licenga para trato de interesse particular a ROSIANE DE SOUZA LUZ,
servidora publica ocupante do cargo efetivo de Assistente Social, matricula n® 254.

Art. 2° Fica convocada a servidora ROSIANE DE SOUZA LUZ, matricula
n® 254, para no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data da publicagao
deste Decreto, comparecer a sede da Prefeitura Municipal no Departamento de
Recursos Humanos, sob pena de se ter caracterizado o abandono de cargo,
conforme prescreve o inciso Il c/c paragrafo Unico do art. 138 da Lei n° 21, de 3 de
julho de 1997 - Regime Juridico Unico do Funcionarios Publicos do Municipio de
Oliveira de Fatima - TO.

Art. 3° A servidora de que trata este Decreto deve retornar ao servico com
lotacéo na Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DE OLIVEIRA DE FATIMA-TO, aos 27 dias
de margo de 2019; 130° da Republica, 31° do Estado e 25° do Municipio.

; % r Z//'O
/ % ./‘
Y OR INO DOS SANTOS

Prefeito Municipal



