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OLIPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE OLIVEIRA DE FA TSN

Processo Administrativo n°. 03/2023
Dispensa de Licitagdo n°. 002/2023

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE LICITACAO PRECO E ESCOLHA

INTERESSADO: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE OLIVEIRA DE
FATIMA-TO

ASSUNTO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE LOCACAO DE
LICENCA DE USO DE SOFTWARE — SISTEMA GERENCIADOR DE REGIME PROPRIOS DE
PREVIDENCIA SOCIAL COM PRESTAGAO DE SERVIGOS ENVOLVENDO: MANUTENGAO,
TREINAMENTO, ATUALIZACOES, SUPORTE TECNICO E SERVICOS DE ASSESSORIA
PREVIDENCIARIA, REAVALIACAO ATUARIAL 2023, PARA O INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE OLIVEIRA DE FATIMA- TO, DURANTE O ANO DE
2023,

I - DA NECESSIDADE DO OBJETO

Trata os presentes autos de procedimento que tem por objeto a contratagdo de
empresa especializada em Prestagéo de Servico envolvendo locagao de licenca de uso de
software — sistema gerenciador de regime proprios de previdéncia social com prestacdo de
servicos envolvendo: manutencéo, treinamento, atualizagdes, suporte técnico e servicos de

assessoria previdenciaria, reavaliagao atuarial 2023, durante o ano de 2023. \{

Apbs analise da proposta apresentada pela respectiva empresa, verificamos que referida ;

solugo revela-se imperiosa visando a melhoria na qualidade dos servigos prestados pela
Comissio Permanente de Licitagdo de Oliveira de Fatima, especialmente por dinamizar e tornar
mais eficiente o desenvolvimento das atividades do mencionado setor, portanto, caracterizada

a oportunidade, conveniéncia ¢ necessidade da presente contratagio.
11 - DA DISPENSA DE LICITACAO

As contratacdes das entidades publicas seguem obrigatoriamente um regime

regulamentado por Lei.

O fundamento principal que reza por esta iniciativa € o artigo. 37, inciso XXI, da
Constituigdo Federal de 1988, no qual determina que as obras, 0s servigos, compras e alienagdes

devem ocorrer por meio de licitagdes.
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OLIPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE OLIVEIRA DE FATIMA

A licitagdo foi o meio encontrado pela Administragdo Publica, para tornar isondmica a

participagdo de interessados em procedimentos que visam suprir as necessidades dos orgdos
publicos acerca dos servigos disponibilizados por pessoas fisicas e/ou pessoas juridicas nos
campos mercadologicos distritais, municipais, estaduais e nacionais, e ainda procurar conseguir

a proposta mais vantajosa as contratagdes.

Para regulamentar o exercicio dessa atividade foi entdo criada a Lei Federal n°

14.133/21, mais conhecida como Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

O objetivo da licitagdo € contratar a proposta mais vantajosa, primando pelos principios
da legalidade, impessoalidade, igualdade, moralidade e publicidade.

Licitar € regra. Entretanto, ha aquisi¢des e contratagdes que possuem caracterizagdes
especificas tornando impossiveis e/ou invidveis as licitagdes nos tramites usuais, frustrando a

realizagdo adequada das fungdes estatais.

Na ocorréncia de licitagdes impossiveis e/ou invidveis, a lei previu excegdes a regra, as

Dispensas de Licitagdes e a Inexigibilidade de Licitagdo. \\

Por conseguinte, o artigo 75, da Lei 14.133/21 elenca os possiveis casos de dispensa,

<

em especial, para aquelas contratagdes que envolvam valores inferiores a R$ 50.000,00 C

(cinquenta mil reais), a saber:

Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

I - para contratagio que envolva valores inferiores a R$ 100.000,00 (cem mil reais),
no caso de obras e servigos de engenharia ou de servigos de manutengéo de veiculos
automotores;

11 - para contratacio que envolva valores inferiores a 50.000,00 (cinquenta

mil reais), no caso de outros servicos ¢ compras;

No caso em questiio verifica-se a Dispensa de Licitagdo, tendo em vista enquadrar-se

nos fundamentos juridicos expostos acima, especialmente no art. 75, inc. 1l da Lei 14.133/21.

- %/ = A7/745

(O

Inobstante o fato de a presente contratagdo estar dentro dos limites estabelecidos no art.
75, 11 da Lei 14.133/2021, o que justifica a contratagdo direta, vale tecer alguns comentarios a

despeito de eventual fragmentagio de despesa. o que ensejaria afronta a Lei de Licitacdes.

Tanto a doutrina quanto a jurisprudéncia recomendam que nas compras deverdo ser
observadas as quantidades a serem adquiridas em fungdio do consumo estimado. Portanto, deve
haver um planejamento para a realizagdo das compras, além disso, este planejamento deve

observar o principio da anualidade do orgamento. “Logo, ndo pode o agente publico justificar

o fracionamento da despesa com varias aquisicoes ou contratacdes no_mesmo exercicio, sob
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modalidade de licitacdo inferior aguela exigida pelo total da despesa no ano, guando isto for

decorrente da falta de planejamento.” - Manual TCU.

IV - DA RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR OU EXEC UTANTE

Em analise aos presentes autos, observamos que foram realizadas pesquisas de pregos
Junto a fornecedores, tendo a Empresa SELF ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA - EPP

apresentado pregos compativeis com os praticados no mercado.

A prestagdo de servigo disponibilizado pela empresa supracitada é compativel e ndo
apresenta diferenga que venha a influenciar na escolha, ficando esta vinculada apenas a

verificag@o do critério do menor prego.

V - DA JUSTIFICATIVA DO PRECO

O critério do menor prego deve presidir a escolha do adjudicatario direto como regra
geral, e 0 meio de aferi-lo estd em juntar aos autos do respectivo processo pelo menos 03 (trés)

propostas.

No caso em questéo verificamos, como ja foi dito, trata-se de situagio pertinente a “\ -

3
3
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Dispensa de Licitagdo.

De acordo com as diretrizes do Tribunal de Contas da Unido, a orientagio € que no caso
de dispensa e inexigibilidade seja obedecida a coleta de pregos, que por analogia deve obedecer

ao procedimento da modalidade convite que exige no minimo trés licitantes.

De acordo com a Lei 14.133/2021, apos a cotagdo, verificado o menor prego, adjudica-
se o servigo aquele que possuir o menor prego, a habilitagdo juridica, qualificagdo técnica,
qualificag@o econdmico-financeira, e regularidade fiscal, de acordo com o que reza o art. 62 da
Lei 14.133/2021, em seus incisos L, I, I1I, IV.

Em relagdo ao prego ainda, verifica-se que os mesmos estdo compativeis com a realidade

do mercado em se tratando de produto ou servigo similar, podendo a Administragdo adquiri-lo

sem qualquer afronta a lei de regéncia dos certames licitatorios.

VI- DA ESCOLHA

A empresa escolhida neste processo para sacramentar a contratagdo dos servigos

pretendidos, foi:

e SELF ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA - EPP - Av. Castelo

N
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Branco, n®.1555, sala 02, Centro, Paraiso do Tocantins, inscrito no CNPJ
sob o n° 10.450.122/0001-33. VALOR R$ 23.448,00 (vinte trés mil

quatrocentos e quarenta e oito reais).

VII- DA HABILITACAO JURIDICA E DA REGULARIDADE FISCAL

excepcionalmente, a lej de regéncias prevé a possibilidade de dispensa de alguns dos
documentos, notadamente, os previstos no Capitulo [V — Da Habilitaggo, conforme
estabelecido no inciso II, art. 70 da Lei 14.1 33/2021,

A propésito, ha recomendagido do Tribunal de Contas da Unio, nesse sentido:

"Deve ser observada a exigéncia legal (art, 29, inciso [ V. da Lein®8.666, de | 993) e
constitucional (art. 195, § 3% da CF) de que nas licitagdes priiblicas, mesmo em casos
de dispensa ou inexigibilidade, ¢ obrigatoria a comprovacdo por parte da empresa
contratada de:

Certidio Negativa de Débito (INSS - art. 47, inciso I alinea a, da Lei n°8.212, de
1991);

Certiddo Negativa de Débiros de Tributos e Contribuicées Federais (SRI-IN n* 80,
de 1997); e

Certificado de Regularidade do FGTS (CEF) (art. 27 da Lei n° 8. 036, de 1990).
Acorddo 260/2002 Plendgrio,

Resta deixar consignado que a contratada demonstrou habilmente sua habilitagio

Juridica e regularidade fiscal conforme documentos anexos.

VHI - CONCLUSAQ

Ante o exposto, verifica-se a possibilidade de contratagdo da Empresa SELF
ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA - EPP, podendo ser adquirido pelo critério de Dispensa
de Licitagdo, Artigo 75, inciso II da Lei 14.133/2021, respeitando a legislagfio vigente, para o
qual solicitamos a possibilidade de viabiliza-lo, com a expedigdo do Termo de Ratificagfio do

Processo.

Outrossim, em relagdo aos pregos, verifica-se que os mesmos estio compativeis com a

realidade do mercado, podendo a Administragdo adquiri-lo sem qualquer afronta a lei de
regéncia dos certames licitatorios.

Oliveira de Fatima, TO, 03 de Janeiro de 2023. /

[.-.A’l./‘&L'), /C o ?jﬂ./7,;7 é-M._C
= L= = v

L Jorge Ferreira Lima
Presidente Oliprey
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SESTRR: A021-2034

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 003 DE 03 DE JANEIRO DE 2023.

Dispbe sobre a nomeagdo da Comissao
Permanente de Licitagdo ~ CPL, do Municipio de

Oliveira de Fatima, designa Pregoeiro Oficial e da
ouiras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE FATIMA, ESTADO DO
TOCANTINS, nc uso de suas atribuigdes legais e constitucionais que Ihe sac
conferidas por lei, sob demais prerrogativas existentes e tendo em vista a
determinagdo contidla no art. 51, § 1° da Lei n.° 8.666/93,

DECRETA:

Art. 19 - Fica constituida a Comissao Permanente de Licitagdo — CPL
constituida pelos servidores abaixo designados, para que no corrente exercicio,
oroceda apreciacéo e julgamento de todas a licitagdes das modalidades
previstas em lei, formalizados pelc Chefe do Poder Executivo efou pelos
respectivos Gestores dos Fundos Municipais, sem prejuizos do exercicio de
suas fungbes na administragao municipal

a) ALDEMIR GONCALVES GUIMARAES, inscrito no  CPF
546.959 611-72 — {Presidente da CPL),

by LUCIANA PEREIRA MENDES DA SiLvA, inscrita no CPF
031.147.031-94 - (Membro);

¢) JOSE GARCIAS BARBOSA DE SOUSA, inscrito no CPF AN

004.793 34102 ~ (Membro). /.
/ 1‘;.'5‘ :5';':" X
o \‘.f} ¥ A
Art. 2° - A Presidéncia da CPL cabera ao primeiro nomesado. \ g £&
{ / o "g" “;-‘.
IV E = o
/ A‘Q S0 &
b e e S e A B ettt i e e ———— it e — e S e 71 R = S 2 d,"‘f ..;?:’ "i';.-
Hua Para, esquing toin a Mer.ldm Povss A‘t:u ‘,i\- z'm.n.\ Fage Mumctpal prafaito Emilic Mascarenhas § & _::':j
Sobrinho, Clivaira de Fatima ~ TO, CEP: 77 S68-000, S-rna prafeiturastiveindafatime@outicokeony, W& & T

Fone: (B3] 2335-1168.
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Oliveirs de Fatima
fin gadietae gata 5aos
GESTAO: ¥023-2024

GABINETE DO PREFEITO

Art. 3° - Fica designado o servidor LEANDRO DIAS DA BILVA, para ser
© Pregoeiro Oficial do Municipio de Oliveira de Fatima, ficando os demais
membros da Comiss@o Permanente de Licitagcdo - CPL, como equipe de apoio.

Art. 47 - Este Decreto enira em vigor na data de sua publicagao, ficando
revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE OLIVEIRA DE FATIMA, aos
03 dias do mes de janeiro de 2023,

NEREU FONTES DA
PREFEITG

Rua Pard, esquina com a Aven»da Pcu.,u £y Itu S0, Cn-nlru, Pago Muriic upal P:efeato Emilio Mascarenhas
Sobrinho, Ofiveirs de Fatima - TQ, CEP T7.558-000. B-rail: grefeituraniveradefatimai sutlook. corn
Fone: (63) 332%-1168,
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Processo Administrativo n°, 03/2023

Dispensa de Licitagdo n°. 002/2023

ATO DE DISPENSA DE LICITACAQ

“Dispoe sobre processo de dispensa de licitacdo para
contratagdo de prestagdo de servico de Empresa

especializada em Assessoria e consultoria.

Comissdo Permanente de Licitacio da Prefeitura de Oliveira de

Fatima — TO, no uso de suas atribuigdes legais e constitucionais e em conformidade com a Lei
Orgéanica Municipal, e:

Considerando, os termos da solicitagdo proveniente do Termo de Referéncia, do Instituto
Municipal de Previdéncia Social Dos Servidores de Oliveira de Fatima, que informa a necessidade
da CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE LOCACAO DE LICENCA DE USO
DE SOFTWARE - SISTEMA GERENCIADOR DE REGIME PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL COM
PRESTAGAO DE SERVICOS ENVOLVENDO: MANUTENCAO, TREINAMENTO, ATUALIZACOES,
SUPORTE TECNICO E SERVICOS DE ASSESSORIA PREVIDENCIARIA, REAVALIACAO ATUARIAL 2023,
PARA O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE OLIVEIRA DE
FATIMA- TO, DURANTE O ANO DE 2023.

Considerando, a manifestagdo do Departamento de Compras, com o fim de apresentar a
melhor proposta apresentada, bem como verificagdo de habilitagdo juridica, fiscal e técnica da
empresa vencedora;

Considerando, a Nota de Dota¢do Orgamentaria do Departamento de Contabilidade,
declarando previsdo orgamentaria junto ao Orgamento Municipal;

Considerando, a Nota de Programagdo Financeira da Secretaria Municipal de Finangas,

declarando saldo disponivel junto ao Tesouro Municipal;
Considerando, a Justificativa da Prestagdo de Servigo, do prego e da razdo da escolha do
fornecedor da CPL, a qual apontou as normas legais que possibilitam a dispensa do processo

licitatério nos casos como o presente, principalmente o artigo 75, 11, da Lei Federal 14.133;

a2

Pagina 1
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J INSTITUTO DE PREVIDENGIA MUNIC! DE OLIVEIRA DE FATIMA . )
Considerando, o Parecer Juridico da. Assessoria Juridica, sobre a Justificativa e

aprovando as normas legais do referido processo;

Considerando, por fim, o Parecer Técnico da Secretaria Municipal de Controle Interno:
RESOLVE:

Art.1.” DISPENSAR a realizagio de licitagdo, nos termos do art. 75, inciso II, da Lei
Federal 14.133, de 01 de abril de 2021 ¢ suas alteragdes, para a Prestacdo de Servigo pela Empresa
SELF ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob o n°

10.450.122/0001-33 no valor global de RS 23.448,00(vinte e tres mil e quatrocentos e

quarenta e oito reais) que sera pago pelo Instituto de previdencia - Oliprev.
Art.2.” Este Ato entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

O Instituto de previdéncia social dos servidores de Oliveira de Fitima - TO, Estado do

Tocantins, aos 03 dias do més de Janeiro de 2023.

Aldemir Gongalves Guimaries
Presidente da Comissio de Licitacio

Pa‘ginaz



PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 03/2023
DISPENSA DE LICITAGAO N° 002/2023

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Em vista da justificativa e fundamentagdes retro relatadas e, levando-se em
consideracoes os termos do parecer juridico, expedido pela Assessoria Juridica, aprovo
a realizacdo da despesa, RATIFICO, nos termos da justificativa acima, a contratagao de
SELF ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA - EPP - CNPJ 10.450.122/0001-33 - Av.

Castelo Branco, n°.1555, sala 02, Centro, Paraiso do Tocantins — CEP 776000000 —
Paraiso do Tocantins, com Dispensa de Licitagao.

Oliveira de Fatima, TO, 03 de Janeiro de 2023.

//é; f?(.;/.’/y f’—//?ﬂ// 27 BRI
5 Jorge Ferreira Lima

Presidente Oliprev

Valor total da despesa: R$ 23.448,00 (vinte trés mil quatrocentos e quarenta e oito
reais).

Pagamento: conforme previsao



PREFEITURA MUNICIPALDE

Oliyeira de Fatima
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WETITUTD DE PREVIDENCIA MUMICIPAL DE OLIVENIA D FATIMA

INTERESSADO: Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores (OLIPREV)
ASSUNTO: Prestagdo de servigos para locagdo de licenca de uso do software para o

Oliprev.

PARECER TECNICO

Versam os autos sobre procedimento acerca de Procedimento de Dispensa de
Licitagdo. de interesse da Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
(OLIPREY), cujo objeto ¢ Presta¢iio de servigos pela empresa SELF ASSESSORIA
E CONSULTORIA LTDA - CNPJ: 10.450.122/0001-33, com locagéio de licenca de

uso do software — sistema gerenciador de regimes proprios de previdéncia social com

prestacdo de servigos envolvendo: manutencdo. treinamento, atualizacdes, suporte

técnico e servigos de assessoria previdencidria. reavaliacdo atuarial 2023. Conforme

Processo Administrativo n°. 003/2023. No Valor Total de RS 23.448,00 (Vinte e trés

mil, quatrocentos e quarenta e oito reais).

DOTACOES
SECRETARIA DOTACAO ELEMENTO | DC | VALOR RS
Instituto Municipal de Previdéncia | 05.0025.04.122.1015.2178 3.3.90.39 23 R$ 23.448,00

Social dos Servidores (OLIPREV)

Com base nas informagdes contidas no procedimento em analise, procedemos a

analise e destacamos os seguintes aspectos considerados relevantes:

1. O processo foi devidamente autuado, com numeragdo de paginas, contendo
carimbo do orgio e visto dos responsaveis, conforme solicitado no Art. 12, e seguintes
da Lei 14.133/21.

2. Consta Solicitaciio de Prestacido de Servico, bem como, Termo de Referéncia,
considerando sobre a finalidade do objeto e indicagdo detalhada dos recursos
or¢amentarios, conforme solicitado nos Requisitos essenciais do ato
administrativo/direito administrativo. Art. 18. Lei 14.133/21:

3. Consta Pesquisa de Mercado (cotagiio de pre¢o), para estipular o valor estimado
do bem ou servigo a ser executado, conforme solicitado no Art. 72, 1, da Lei 14.133/21;
4. Consta Despacho do Departamento de Compras, a manifestagdo para

Declara¢do de Disponibilidade Orgamentéria e Financeira;




5. O recurso orgamentdrio necessario para a despesa (exercicio de 2023), foram
devidamente detalhado no Despacho Or¢amentirio e Financeiro;

6. Consta, Despacho Orc¢amentirio e Financeiro declarando haver saldo
financeiro disponivel para atender aos servigos contratados;

7. Consta copia do Ato de Indicagiio da Comissio de Licitacdo, conforme art. 6°,
L,da Lei 14.133/21;

8. Consta Justificativa do prego e da razio da escolha do fornecedor, conforme
Art. 72, Inc. VII, da Lei 14.133/21;

9, Consta o Parecer prévio da Assessoria Juridica, conforme solicitado no Art. 72,
I11, da Lei 14.133/21;

Relatados acima os principais atos praticados nesta fase processual, salientamos
que deverdo ser cumpridas as determinagdes da Lei 14.133/21.

Diante do exposto acerca do contetido dos autos, infere-se que os procedimentos
realizados até o momento atende as exigéncias legais, ndo contendo impropriedades que
Obice o andamento do certame.

Encaminhem-se os autos ao Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores (OLIPREV)para apreciagio e adogdo das providencias para confecgiio do

contrato.

E o Parecer.

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO, Poder Executivo Municipal, em Oliveira de

F4tima, Estado do Tocantins, aos Q' {  dias do més de ( aner <~ de 2023.

Ohwous
SRR OERAL

M de T de 2027

(0
ecein B Ofde e

W RILIAFERNANDES ALVES DE OLIVEIRA
ONTROLADOR GERAL

Decreto n°. 044 de 01 de Abril de 2022
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INSTITUTO DE PREVIOENCIA MUNICIFAL DS DLIVEIRA DE FATIGA

Contrato 2°003/2023
Dispensa de Licitagcdo n°002/2023
Processo Administrative n.° 003/2023

Termo de Contrato celebrado entre o INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE OLIVEIRA DE FATIMA - TO, e
a empresa SELF ASSESSORIA E CONSULTORIA
LTDA , referente 4 CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA LOCAGCAO DE LICENCA DE
USO DO SOFTWARE.

Pelo presente instrumento particular gue fazem entre si, de um lado, o OLIPREV-
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE OLIVEIRA
DE FATIMA / TO, situada na Av. Para contorno com a Pouso Alto, QOliveira de Fatima -
TO, devidamente cadastrado no CNPJ sob n® 18.444.895/0001- 19, representado neste ato
por seu Gestor o Sr. JORGE FERREIRA LIMA, brasileira, portadora do CPF n°
000.018.081-50, residente e domiciliada em Oliveira de Fatima - TO, doravante
denominado pelo Decreto de n° 01372021 como PRESIDENTE DO INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE OLIVEIRA DE FATIMA-
TO-OLIPREV, como CONTRATANTE, e do outro lade a empresa SELF ASSESSORIA E
CONSULTORIA LTDA-EPP, devidamente cadastrada no CNPJ sob n.® 10.450.122/0001-
33, situada a Av. Castelo Branco, n® 1535, Centro — Paraisc do Teecantins - TO, neste ato
representado por IRINEU PEREIRA DE S0OUZA, brasileiro, residente e domiciliade em
Paraiso do Tocantins - TO, portador do CPF n® 300.392.741-87, Cédula de Identidade n®
1.331.488 SSP/TO, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tem justo e
contratado o presente Contrato de Prestagdo de Servigos, mediante as clé.us,um e
condigdes que seguein., resolvem celebrar o presente CONTRATO mediante as disposicdes
expressas nas clausulas seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DO REGIME DE EXECUCAC

1.1 LICENCA DE USO DO SOFTWARE- SISTEMA GERENCIADOR DE REGIMES
PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL COM PRESTACAQ DE SERVICOS
ENVOLVENDO: MANUTENCAO, TREINAMENTO ATUALIZACOES, SUPCRTE E
SERVICOS COMPLEMENTARES DE ASSESSORIA PREVIDENCIARIA, REAVALIACAC
ATUARIAL 2023.

1.2 O regime de execucao deste ron‘:rato & o de empreitada por preco global, nos moldes do
c 14

definido no inciso XXIX do art. 6° da Lei n. .133/21,

CLAUSULA SEGUNDA: DA DOCUMENTACAD

2.1 A prestacao cos servicos obedecera #o ssupulado neste conirato, bem como as
disposicdes constantes dos documentos gue integram o© Processo Administradvo n.”
003/2023 — Dispensa de Licitagads , que, independente de transcrigdo, fazem parte
integral e complementar deste instrumento, rno gue couber.

CLAUSULA TERCEIRA: DA DISPENSA DE LICITACAC

3.1 Os servigos, consubstanciados nc presente contrate forarmn ohjeto de dispensa de
licitacdo em razao do valor, permitide pela legislagéo, pes termos do incisc [, do artigo 125
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dg L(?l n. 14:43.»3/20213 a qual se vincula este contrato, além de submeter-se, aos
preceitos de direito publico, e de forma suplementar, os principios da teoria geral dos
contratos e disposi¢des de direito privado.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
4.1 Uma vez decidida a contratagdo, o Executivo Municipal obriga-se a:

a) Efetuar os pagamentos devidos no prazo e nas condicdes estipuladas neste Termo;

b) Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar os
compromissos assumidos, bem como pagar por servicos prestados:

¢) Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas de acordo com as clausulas
deste Termo de Referéncia;

d) Notificar a contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
prestacao de servico, fixando prazo para sua correcao.

e) O Municipio designara técnicos das areas de informatica, cadastros técnico e fiscal,
mobiliarios, contabilidade e fiscalizagdo para apoio e suporte aos técnicos da licitante
vencedora para implantacdo do sistema, bem como para gerir o sistema apds sua
implantacao;

f) O Municipio se responsabiliza por fornecer os arquives de Banco de Dados, atualizados,
para a licitante vencedora providenciar a conversdo dos dados para todos os sistemas
contratados nessa licitacao.

¢) O Municipio serd responsavel pela operacdo dos sistemas e correcdo das possiveis
inconsisténcias e irregularidades encontradas e apontadas no decorrer da conversao dos
dados para o novo sistema.

CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Uma vez notificada de que o Poder Executivo Municipal efetivaré a contratagao, a
licitante vencedora devera comparecer nos 5 (cinco) dias uteis seguintes & notificacao, para
assinar o termo de contrato, sob pena de decair do direito & contratagio, sem prejuize das
sancoes previstas neste edital.

52 Uma vez contratada, devera a licitante vencedora iniciar imediatamente implantacao ¢
prestacao dos servigos de locagdo de softwares licitados, implantagdo e prestacdo dos
servicos de acordo com o especificado no Termo de Referéncia (Anexo ), e ainda:

a) Iniciar a prestacdc dos serviges irnediatamente depois de recebida a autorizagao
expressa para tal, informandc, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ao inicio da
sua execucdo.

b) Manter inalterados os precos e condicbes propostas, bem com as obrigacdes assumidas,
todas as condicdes de habilitagéo e qualificacao exigidas na contratagao;

¢) Efetuar o servico em perfeitas condicées, no prazo e local indicado pela Administracao,
em estrita observancia das especificagdes do, Termo de Referéncia e da proposta.

d) Nao transferir a terceiros, por gqualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacoes
assumidas, nem subcontratar gualquer das prestagdes que esta obrigada, exceto nas
condicoes autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta dg/contrato ou com prévia €
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expressa anuéncia da Contratante;

¢) Executar fielmente o contrato, em conformidade com as clausulas avencadas e normas
estabelecidas na Lei n.° 14.133/2021 e suas alteracdes e observancia das leis, decretos,

regulamentos, portarias € normas federais, estaduais e municipais, diretas e indiretamente
aplicaveis;

f) Prestar o servigo dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, em observancia as
normas legais e regulamentares aplicaveis e as recomendagdes aceitas pela boa técnica.

g) O dever previsto no subitem anterior implica na obrigacdo de, a critério da
Administragéo, substituir, reparar, corrigir, remover, ou reconstruir, as suas expensas, no
todo ou em parte o objeto em que verifiquem defeitos/incorrecdes resultantes da execucao
do servigo no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos;

h) Responsabilizar-se pelo uso indevido dos documentos, materiais eventualmente
colocados sob sua guarda pela CONTRATANTE,;

1) A CONTRATADA devera assumir a responsabilidade por todas as providéncias e
obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes do trabalho quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados, no desempenhe de suas funcées
ou em conexao com eles;

i) Substituir, 4s suas expensas, no prazo de 05 {cinco) dias uteis, improrrogaveis, apos
notificacdo formal do(s) servigos fornecidos(s) em desacordo com as especificacoes deste
termo de referéncia € seus anexos e respectiva proposta, cu néo aprovades pelo 6rgéo
solicitante com parecer devidamente fundamentado.

k) Comunicar & Administracéo, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede
a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimernto do prazo previsio, com a
devida comprovagéao;

) Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de guatorze anos; nem permitir a utilizagéo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

m) Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, fiscais,
comerciais, taxas, seguros € quaisquer outras gue incidam ou venham a incidir na
execucao do contrato.

n) Entregar o objeto contratado, conforme especificacoes deste termo e seus anexos;

o) Manter, durante woda a execugdo do contrato, em compafibilidade com as obrigacoes
assumidas;

p) Providenciar a imediata correcéo das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pelo

solicitante;
q) Arcar com eventuais prejuizos causados ao solicitante e /ou a terceiros, provocados por
ineficiéncia ou irregularidade cometida na execucdo do contrato.

r) Aceitar nas mesmas condicdes contratuais os acréscimos e supressoes até 25% (vinte e
cinco por centoj do valor inicial atualizado do contrato.

s) A contratada assume integral responsabilidade pelo pagamento dos encargos fiscais,
comerciais, trabalhistas e outros que decorram dos compromissgg assumidos no,contrato,
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nao se obrigando o solicitante a fazer restituicées ou reembolsos de qualquer valor
despendido com este pagamento.

£ _Cu1:nprir rigorosamente com todas as programacdes e atividades do objeto da presente
licitacao.
u) Facilitar a supervisdo e acompanhamento dos trabalhos ao solicitante, fornecendo,

sempre que solicitados, informacoes e documentos relacionados com a execucao do objeto
do presente edital.

Guardar o mais absoluto sigilo em relagao as informacdes ou documentos de qualquer
natureza a que venham tomar conhecimento, respondendo, administrativa, civil e
criminalmente por sua indevida divulgacdo e / ou incorreta ou descuidada utilizacio.

x) Garantir um técnico com dominio total do sistema durante o periodo de expediente para
sanar duvidas técnicas e providenciar solucdes ageis acs possiveis problemas de
entendimento de rotinas do sistema, ou melhorias propostas pelo corpe técnico da
Contratante.

y) Comprometer-se a manter o sistema devidamente atualizado.

CLAUSULA SEXTA: DO PRECO

A Contratante pagara a contratada o valor mensal de R$ 1.954,00 (um mil novecentos e
cinquenta e quatro reais), em 12(doze) parcelas, totalizando o valor de R$ 23.448,00 (vinte
e trés mil quatrocentos e quarenta e oito reais)

CLAUSULA SETIMA: DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado apos a prestacido dos servicos, em moeda corrente, através
de transferéncia Bancaria, em até 10 (dez} dias uteis, apds o atesto pelo setor competente
da Nota Fiscal/Fatura apresentada mensal, desde que os servicos estejam em
conformidade com as exigéncias contratuais e que néao haja fator impeditivo imputavel a
licitante vencedora.

7.2. A nota fiscal/fatura devera indicar o nimero da conta corrente e agéncia bancaria
para emissdo da respectiva Ordem Bancéria e pagamento do servigo prestado.

7.3. Sobre a fatura incidirdo os tributos legalmente instituidos e multas que eventualmente
vierem a ser aplicada. Sendo a licitante contratada isenta ou beneficiaria de redugao de
aliquota de qualquer imposto, taxa ou de contribuicéo social ou ainda optante do SIMPLES
NACIONAL, devera fazer constar na nota fiscal a informacéo/legislacdo que garante a
isenc¢do de tais impostos.

ORGAO Programa Elemento DC |VALOR MENSAL{ VALOR TOTAL |

| R$

I

INSTITUTO MUNICIPAL DE | 04.122.1015.2178 | 3.3.90.3% 23 ;
PREVIDENCIA SOCIAL DOS |
SERVIDORES DE OLIVEIRA DE |
FATIMA / TO |

R$ 1.054,00 | R$ 23.448,00 |

|

CLAUSULA OITAVA: DA DOTACAD ORCAMENTARIA

8.1 As despesas decorrentes da aquisicio do objeto do presente contrato ocorrerac por
conta da dotacéo orcamentaria:
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CLAUSULA NONA: DAS ESPECFICACOES DO SISTEMA

9.1 TABELA DE DESCRICAO E DETALHAMENTO DO SERVICO

9.2 ESPECIFICACAO MINIMA DO SOFTWARE A SER UTILIZADO:
Dos Requisitos Técnicos

Arquitetura Modular: A solucdo global devera estar subdividida em
subsistemas que por sua vez serdo divididos em moédulos que agruparao
funcionalidades relacionadas e coesas. Todos os moédulos e subsistemas

deverdo estar integrados e poderdo ser implantados simultaneamente ou por
moédulo.

Parametrizacdo: A solucdo deverd permitir o atendimento as regras de
negocios e regras operacionais internas do Regime.

Seguranca: A solucdo devera administrar um forte esquema de controle de
acesso pelos usuarios as bases de dados gerenciadas pelo sistema, mantendo
log e trilha de auditoria permanente para cada operacdo realizada.

Banco de dados: O sistema deve utilizar software gerenciador do Banco de
dados livre de licenca de modo a atender requisitos de compatibiliza¢do com
bases de dados ja instaladas no RPPS e na administragao Publica Municipal.
Deste modo, o sistema proposto devera ser construido sobre base tecnologica
de banco de dados relacional de 1 alinha (Oracle, SQL Server ou de mesmo
nivel), que serd armazenado no servidor do Instituto ou outro

por este indicado, devendo ainda toda sua programacao/codigos serem
disponibilizado & contratante em eventual resciséo contratual, seja de forma
unilateral ou ainda por vencimento do contrato.

Plataforma Server: A solucdo devera utilizar o sistema operacional Windows
2003/2008 Server (ou superior).

Piataforma cliente: A solucio cliente devera estar disponivel para o sistema
operacional Windows.

Importacao de Dados: Caso houver importagéo do bance de dados devera ser
mantida todos os dados, histérices, cadastros e informagdes pertinentes ao
banco de dados atual;

Das Funcionalidades

A solucdo tera que estar totalmente orientada na administracéo publica,
focado na gestao de Regimes Proprics de Previdéncia Sccial. Devera atender
todas as exigéncias da legislacao vigente. O cadastro devera conter todas as
informacdes necessarias a atender o funcionamento do Regime Proprio ¢ as
exigéncias previdencidrias, legais e fiscais tanto do Ministério da Economia
como dos orgios publicos com que estiver relacionada por forga de lei. O
sistema informatizado ofertado devera atender as funcionalidades abaixo.
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Sao as funcionalidades:

Cadastro Previdenciario

a) Permitir acesso ao modulo por meic de navegador web, utilizando tecnologia
HTML, JavaScript € PDF para visualizacdo de relatérios;

b) Permitir registro, atualizacao e consulta dos dados dos servidores segurados
do RPPS, incluindo os inativos, pensionistas e ativos.

¢) Permitir registro, atualizacdo e consulta dos dados dos aposentados,
permitindo mais de um vinculo.

d) Permitir registro, atualiza¢édo e consulta dos dados dos dependentes previdenciarios.

e) Permitir a critica de duplicidade de inscricdo previdenciaria para fins de
verificacdo em casos nao legalmente acumulaveis.

f) Permitir Cadastro/ atualizagdo e consulta dos pensionistas.

g) Permitir registro, atualizacao e consulta dos dados dos 6rgéos empregadores.

h) Permitir a definicido de cada instituicdo / o6rgdo da administracéo direta,
indireta, dos poderes constituidos, possa ter sua estrutura organizacional
refletida no sistema,.

i) Permitir Administrar a documentagaoc digitalizada dos beneficiarios (ativos
inativos € pensionistas).

)  Permitir Administrar e registrar a vida funcional do servidor ativo, assim
como o acompanhamento de todos os tramites de servidores aposentados,
pensionistas ¢ dependentes.

k) Manter histérico por beneficiario (ativos, inativos e pensionistasj.

1) Permitir registro e controle em cadastro de falecimento de beneficiario (ativos,
inativos e pensionistas).

m) Permitir o cadastro do histérico de trabalho dos servidores, destacando o
tempo em RGPS e outros RPPS.

n) Permitir o registro do tempo de contribui¢ao referente a cargos com exposigao
a agentes nocivos, HABILITAR PARA INCLUSAO NO RGPS E RPFS;

o) Permitir o registro de periodos sem contribuigao.

p) Permitir o registro de periodos de afastamento com contribuigéo.

q) Permitir o registro do motivo de afastamento, bem como a parametrizacdo do
impacto na totalizacdo do tempo.

r) Integrar e Permitir consulta, por ocasido da aposentadoria, no histérico
funcional da origem.

s) Aplicar as regras de negocio pra validacdo de dados cadastrais tanto no
ingresso como na manutengio.

t) Permitir a manutencédo e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores ativos.

u) Permitir manutencéo e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores inativos.

v) Permitir a manutencao dos dados pessoais € financeiros dos pensionistas, bem
como a consulta dos mesmos.

w) Permitir o registro de gratificagdes por meio de formulas.

x) Permitir a manutencao dos dados pessoais ¢ financeiros, de dependente ¢/ou
beneficiarios, bem como a consuita dos IMesinos.

y) Permitir a emissdo de relatorios gerenciais e operacicnais (sintéticos e analiticos).

z) Permitir a diferenciacdo no cadastrec em Fundo Previdenciaric € Fundo
Financeiro de acordo com as regras para segregacao da massa.

aa) Permitir a analise automatica da consisténcia de informacdes, principalmente
aquelas necessarias a concessao de beneficio.

bb) Permitir a exportagéo dos dadoes para o Calcule atuarial.

cc) Permitir a exportacao dos dados para o SII?‘VIPS.
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dd) _ Permitir a exportagido da DIRF, RAl3, E-SOCIAL e gualquer outros
informacdes em atendimento ao respectivos orgaos competentes ;

Recadastramento

a) Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia
HTML, JavaScript e PDF, para visualizagédo de relatérios;

b) Permitir atualizacdo dos dados Pessoais e Funcionais dos servidores inativos e
pensionistas;

¢) Permitir a Emisséo do protocolo de recadastramento;

d) Permitir informagao para bloqueio do pagamento de beneficios para néo recadastrados;

¢) Permitir a emissao de relatorios de Gestao;

f) Permitir que o sistema faga o bloqueio da pensdo por morte, para O0s
dependentes que atingiram a idade limite.
Arrecadacdo

a) Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia
HTML, JavaScript ¢ PDF para visualiza¢io de relatorios;

b) Permitir administra¢do de recclhimento de contribuicdes previdenciarias de
cada servidor ¢ patronal e custo complementar e ou aportes financeiros, por
fonte pagadora, de forma individualizada, por regime financeiro contabil e
previdenciario.

¢) Permitir registro mensal da remuneracic e de contribuicdo, bem como sua
composicéo, do segurado e beneficiario.

d) Emitir relagdo de contribuintes do RPPS, com informagcdes de contribui¢ao do
empregador e empregado, por Regime Financeiro.

¢) Permitir Controle do recolhimento do servidor, patronal e custo complernentar e apories
financeiros.

f) Emitir Relatorios para gestao de cobranga de recolhimentos néao efetuados.

g) Permitir emisséo de extratos das arrecadagdes efetuadas.

h) Permitir emissdo de extrato individualizado de contribuicao previdenciaria.

i) Permitir emissao de relatorio consolidado da arrecadacéo.

j) Permitir a emissao da Guia de Recolhimento de Contribuigdes Previdenciarias,
para comprovagdo de repasse dos érgaos do Estado ao RPPS, inclusive via
WEB.

k) Controle de recolhimento para contribuinte Facultativo (individualj;

) Permitir controle das pendéncias geradas no processo de arrecadacédo de
contribuicdes previdenciarias.

m) Permitir a gestéo do parcelamento de débitos.

n) Permitir controle das contribuicbes previdenciarias, para servidores com
afastamento sem remuneragic, gue optem por continuar contribuinda.
Simulador de Beneficios

a) Permitir acesso ao modulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia
HTML, JavaSeript e PDF para visualizacio de relatorios:

b) Permitir simulagdo de aposentadoria sem a necessidade prévia de
documentacdo, conforme legislacao vigente.

c) Apuragio de Tempo de Contribuigéo, de acordo com a legislagao vigente.

d) Separar a scma do tempo de servigo publico, da soma do tempo de servigo na
atividade privada, pedéagio e bonificacéo, com resultado detalhado de acordo
com cada regra;

¢) Permitir a simulagdo de Abono de Permanéncia; /
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Permitir a simulacéo de aposentadorias especiais por exposicao a agentes nocivos.
Permitir simulac¢do ou analise da vida funcional dos servidores em aposentadoria;
Concessao de Beneficios Permanentes

Permitir acesso ao médulo por meic de navegador web, utilizando tecnologia

HTML, JavaScript € PDF para visualizacdo de relatérios;

j) Permitir analise, concessao e revisao de beneficios de aposentadoria, conforme
legislacao vigente.

k) Permitir analise, concessao e revisac de beneficios de pensao por morte,
conforme legislacao vigente.

) Permitir a concessdo de aposentadorias especiais por exposicdo a agentes nocivos;

m) Permitir a concessao de aposentadorias por mandato de injuncéo;

n) Permitir a concessiao de aposentadorias por invalidez conforme EC 70/2012;

o) Permitir apuracdo de Tempo de Contribuicédo, de acordo com a legislacéo vigente;

p) Adequacédo das simulagbes de aposentadorias amparadas pelo art. 70 da ON 02 da
SES;

q) Adequacédo das simulagdes com base nas alteragdes das regras de beneficios
trazidas pela E. C.103/2019;

r) Permitir alimentar o cadastro de dependentes previdenciarios e o registro dos
documentos comprobatérios da dependéncia com o ex-servidor, bem como
dependéncia econdmica, se for o caso;

s) Vincular o pensionista ao servidor segurado falecido, bem como ao grupo
familiar que recebe a pensdo. Devera ser possibilitada a consulta de
pensionistas através do nome do ex- servidor para identificar todos os
pensionistas j& existentes e/ou processos em andamernto.

t) Permitir controle de reserva de cotas aos beneficiarios de pensao por morte,
para casos em que houver necessidade de comprovacio da dependéncia ou da
condicao do beneficiario pela pericia médica;

u) Permitir registros sobre inclusdes, alteragdes e cancelamentos de pensdo: motivo e
data,
bem como novo rateio de cotas, se houver.

v) Permitir alteracdo do fluxo e definicdo de novos perfis.

w) Permitir a edi¢do de documentos a partir de modelos parametrizados com campos
vinculados aos dados do processo.

x) Permitir a emissao de documentos a partir de modelos parametrizados para
cada situacio de concessac de beneficio.

y) Permitir o registro do histérico de alteracéo dos documentos emitidos a partir de
modelos parametrizados. -

z) Permitir a gravacdo do histérico de alteracao dos documentos.

aa) Permitir incorporacéo dos documentos digitalizados especificos para cada
atividade de cada fluxo de trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer
etapa do fluxo.

bb) Permitir o armazenamento e acompanhamento de processo virtual,
constituindo cépia fiel do processo fisico em formato digital;

cc) Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisdo em relagao ao

deferimento do mesmo.

Processos Administratives

S A

a) Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML,
JavaScript € PDF para visualiza¢ac de relatérios;
b) Permitir cadastro de tipos de processos,
¢) Permitir alteracao do fluxo e definicac de novos perfis.
d) Permitir incorporagao dos documentos digitalizados ,e/sytiﬁcos para cada
¢
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B
j)
)

m)

a)
b)
c)
d)

atividade de cada fluxo de trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer
etapa do fluxo.

Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisiao em relacdo ao
deferimento do mesino

Possibilitar arquivamento de processos ja concluidos.

Emisséo de Certidédo de Tempe de Contribuicdo

Permitir acesso ac médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML,
JavaScript ¢ PDF para visualizacéo de relatorios;

Permitir elaboracao e emissao de certidao de tempo de contribuicao;

Permitir emissao de 22 via da certidao de tempo de contribuicio;

Permitir revisdo da certiddo de tempo de contribuigéo;

Permitir validacao da certidao de tempo de contribuicdo por meio eletronico;
Permitir incorporacg&o dos documentos digitalizados especificos para cada
atividade de cada fluxe de trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer
etapa do fluxo.

Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisao em

relacdo ac deferimento do mesmo.

Permitir atualizacdo do sistema sempre que houver alteragdo das exigéncias

da elaboracéao pelo Ministério de Trabalho.

Portal dos Segurados Efetivos, através do site do RPPS

Permitir acesso ao portal do segurado com servigos de atualizacdo de dados pessoais.
Permitir a simulacao de beneficics.

Permitir o acompanhamento de processos de concessdo de beneficios.

Permitir a emisséo de extrato contribuigéo previdenciaria.

Permitir um canal direto com o RPPS para o envio de sugestoes.

Possuir funcionalidade de consulta a Perguntas e Respostas mais Freqiientes (FAQ);
Portal dos Segurados INATIVOS /PENSIONISTAS

Permitir acesso ao portal do segurado com servicos de atualizacdo de dados pessoais.
Permitir 0 acompanhamento de processos de concessao de beneficios.

Permitir um canal direto com o RPPS para o envio de sugestoes.

Possuir funcionalidade de consulta a Perguntas e Respostas mais Frequentes (FAQj;
Permitir a emissdo de Holerite .

Permitir a emisséo de Ficha Financeira.

Folha de Pagamento
Folha Pagamento

beneficios

Permitir acesso ac modulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia
HTML, JavaScnpt e PDF para visualizacéo de relatorios;

Incluir na folha de pagameénto as novas matriculas geradas pelo cadastro de
Inativos, Pensionistas;

Permitir Desativacéo de matricula do segurado ou beneficiario (nao processar
folha em caso de falecimento, término de pensao € reversao).

Interligar matriculas pertencentes a um mesmo beneficiario ou segurado para
fins de calculo de imposto de renda e limitac&o ao teto municipal.

Calcular automaticamente os complementos para atingir o salario minimo, no
caso de aposentadorias inferiores a este valor € no caso de pensdes Unicas ou
rateios em que o valor principal tambérmn seja inferior ao salarjp minimo. \

ol o 8= Zrppssneg G E

%
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a)

d)

€)
B

Permitir_ que a data de términoc de uma penséo além de servir para o céalculo da
propgrcmna.lidade dentro do més desative a matricula para os meses
seguintes.

Calcular automaticamente as pensdes alimenticias de acordo com os
parametros fornecidos.

Alterar automaticamente os parametros vinculados, por exemplo, ao salario
minimo, quando houver alteracéo deste.

Gerar créditos em conta em forma de arguivo, permitindo o registro dos dados

do crédito (nome, banco, agéncia, conta e valor) para o més em questao de
modo permanente, possibilitando consultas futuras via sistema, sem a
necessidade de manusear os arquivos em papel.

Permitir Consulta (visualizacdo na tela) de todos os relatérios, sem a
necessidade de impressao.

Possibilitar lancamento de eventos de crédito ou débito utilizando férmulas de calculo.
Permitir o reajuste de beneficios com paridade, por codigo de evento de crédito

e com percentual distinto de reajuste para cada codigo.

Possibilitar no reajuste de beneficios o recalculo automético dos eventos que

se utilizam de férmulas.

Permitir o reajuste de beneficios com paridade e sem paridade.

Permitir a simulacdo de reajuste para analise de impacto sem que isso altere os
beneficios.

Permitir a reversdo automatica de cotas de pensdo por morte em caso de
finalizacdo de uma das cotas, seguindo regra de reversao parametrizada.

Permitir validacdo de possiveis inconsisténcias por meio de alertas ¢ travas de
segurancga antes da concluséo da folha.

Possibilitar a visualizacéo de lista de possiveis inconsisténcias contendo no minimo:
Descricdo da Inconsisténcia com o quantitativo de incidéncia na folha

Possibilitar a visualizacéo de lista de beneficiarios, contendo no minimo o Nome do
Beneficiario para cada possivel inconsisténcia encontrada na folha.

Possibilitar a comparagao com SISOBI diretamente no modulo de folha, sendo
este um item de bloqueio para a concluséo da folha.

Permitir a aprovagio de langamentos manuais na folha ou reajuste de valores
por autoridade competente.

Folha Pagamento dos Servidores Ativos da unidade gestora

Permitir a emissao de relatérios com textos pré-definidos utilizando parametros
do sistema, a partir de informagdes administrativas no setor, para que o
préprio usuério possa editar e imprimir para quem desejar;

Permitir a captacdo e manutencao de informacoes pessoais de todos o0s
servidores com no minimo os seguintes dados: Matricula, Nome, Filiacdo, Data
de Nascimento, Sexo, Grau de Instrucéo, Estado Civil, Enderego, CPF, PIS, RG
(Namero, Orgao Expedidor e Data), certificado de reservista, foto, dependentes;
Permitir a captacidc e manutencadc de informacgoes do vinculo gque o servidor
teve e/ou termm com ©O Orgao com noG minimo os seguintes dados: Regime
Juridico, Vinculo, Cargo, Salario, Carga Horaria Semanal e Regime Juridico;
Permitir o cadastramento de servidores em diversos regimes juridicos como:
Celetistas, Estatutarios, Comissionadoes ¢ Contratos Temporarios;

Permitir o registro da promogac de cargos salarios dos servidores;
Estabelecer um unico cédigo de registro para o servidor, o numero do CFF,
para que através deste possam Ser ap’:‘oveitadoya dades cadastrais d
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servidor que ja trabalhou no érgac publico e permitir controle de todos os
vinculos empregaticios que o servidor teniia ou venha a ter;

g) Validar digito verificador do numero do CPF;

h) Validar digito verificador do numero do PIS;

i) Localizar servidores por nome ou parte dele, pela matricuia e pelo CPF;

i) Deve possuir consulta rapida no cadastro de funcionarios;

k) Cadastrar e controlar os dependentes de servidores para fins de salario familia
e imposto de renda, pensio concedida realizando a sua baixa automatica na
época devida conforme limite e condigoes previstas para cada dependente;

I) Permitir o cadastramento de pensdes judiciais com o nome da pensionista,
CPF, banco € conta para pagamento em folha;

m) Permitir o cadastramento de todos os cargos do quadro de pessoal de natureza
efetiva, comissionado e temporério etc., com no minime a nomenclatura
desejada pelo 6rgac, vinculande ac CBO, com Referéncia Salarial Inicial e
Final, Quantidade de Vagas, Data e Numero da Lei;

n) Permitir o controle de cargos ocupados, emitindo mensagem de vagas
ocupadas ao selecionar um determinado cargo no cadastro de funcionarios,
nao sendo permitido cadastrar mais que 0S 1AMmMeros de vagas;

0) Gerar automaticamente informacéo para desconto do vale-transporte em folha
de pagamento apés lancamento da enirega dos passes;

p) Emitir as fichas de dados cadastrais dos servidores;

q) Garantir total disponibilidade e seguranca das informaces historicas com
detalhamentc de todos os pagamentos e descontos;

t) Registrar e manter o histérico das alteracoes de: Nome, Cargo, Salario,
Lotacdo, Vinculo, Regime Juridico, Local de Trabalhe dos Servidores €
Banco/Agéncia/Conta Bancaria;

s) Deve permitir que possam ser gravados diferentes tipos de selegao para
facilitar a emisséo de relatérios rotineiros;

t) Deve permitir a configuracao de cabecalhos nos relatérios para gue sejam ou
nao impressos com o braséo o outro logotipo que identifique a entidade;

u) Deve possuir controle de senhas e de usuarios com niveis de acesso € registrar
quem fez alterac@o no sisterna;

v) Efetuar a emissao de relatérios gerencizis ¢ operacionais (sintéticos e
analiticos) com demonstracéo grafica ou estatistica;

w) Efetuar a diferenciagdo no cadastro em Fundo Previdenciario Capitalizade e Fundo
Previdenciario Financeiro de acordo com as regras para segregacao da massa;

x) Efetuar a exportagéo dos dados para o Caélculo Atuarial;

y) Efetuar a exportagée dos dados para o SIPREV /Gestao - MPS;

7z) Incluir na folha de pagamento as novas matriculas. geradas pelo cadasiro;

aa) Efetuar desativacao de matricula do segurado ou beneficiario (né&o processar
folha em caso de falecimento € términe contrato);

bb) Interligar matricuias pertencenies a uia mesmo beneficiario ou segurado para

fins de calculo de imposto de renda ¢ lirnitacéo ao teto legal; cc) Calcular

automaticamente os complementos para atingir © salaric minimo. no caso de
vencimentoes inferiores a este valor;

dd) Calcular automaticamente as pensdes alimenticias de acordo con: 0s
parametros fornecidos;

ee) Alterar automaticamente os parametios vinculados, por exemplo, o salario
minimo quando houver alteragao deste;

ff) Permitir a geragédo de informacoes anuais como DIRF e RAIS, pes padrdes da
legislacdo vigente; /
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gg) Permitir o registro de auténomos 1o sistema de folha de pagamento com seus
respectivos codigos de identificacdo de prestador de servicos; hh) Manter histérico
para cada servidor/funcionéario, com detalhamento de todos os pagamentos e
descontos, permitindo consulta ou emissac de relatérios individuais ou globais;
ii) Controlar € manter o registro das informacdes historicas, necessarias as rotinas
anuais como de 13° salario e férias;
Jj) Deve permitir a configuracao de quais proventos e descontos devem ser
considerados como automaéticos para cada tipo de calculo (13°, férias, descontos
legais, etc); kk) Deve permitir a configuracéo de todas as formulas de calculo de
forma que possam ser configuradas, ficando em conformidade, também, com o
estatuto do 6rgao, tornando o calculo da folha totalmente configurado e
administrado pelo préprio usuério do sistema,; 1) Deve permitir a configuracao das
tabelas mensais de céalculo, podendo o usuario incluir novas tabelas, definir a
quantidade de faixas e, ainda, nomear essas tabelas de acordo com sua
necessidade. Exemplos: Tabelas de INSS, IRRF, Salario Familia, Instituto e ATS;
mm) Possuir rotinas que permitam administrar salérios, possibilitando
reajustes globais e
parciais de acordo com os padrdes;
nn) Permitir recalcular um tnico funcionéric pés-célculo da folha, para evitar a
necessidade de seguir todo o procedimento de geracéo e calculo da folha; 00)
Efetuar programacéac de vencimentos automaticos, como: créditos em parcelas
mensais, prémios e bonificacdes especiais;
pp) Propiciar a inclusdo de codigos de proventos ou descontes fixos ne préprio
cadastro do empregado, evitando a digitacic mensal como uma variavel; qq)
Calcular automaticamente os valores relativos aos beneficios dos dependentes,
tais como:
Salario Familia;
rr) Permitir o caiculo automéatico dos adicionais por tempo de servico como o
anuénio, triénio, quinquénio € decénic;
ss) Possibilitar a visualizagao de lista de beneficiarios, contende no minimo o
Nome do Beneficiario e CPF para cada possivel inconsisténcia encontrada na
folha;
tt) Possibilitar a comparagéo com SISOBI diretamente no moédulo de folha;
uu) Efetuar a aprovacdo de langamentos manuais na folha ou reajuste de valores
por autoridade competente;
vv) Emitir folha liquida, contendo matricula, nome, CPF e salaric liquido do
servidor /funcionario, além de emitir por banco e agéncia;
Ww) Emitir listagem dos servidores/funcionarios por provente ou descontos
individuais .
ou grupais, com valores menseais, conforme desejado;
xx) Emissdo do contracheque (pré-impresso), permitindo a livre formatagao do
documento pelo usuario, conforme modelo padrao utilizado pela empresa;
yvy) Emitir contracheques de meses anteriores (segunda via);
zz) Permitir a gerag@o de arquivos para crédite em conta corrente da rede
bancaria, emitindo relacdo dos créditos contendo matricula, nome, conta
corrente, CPF e valor liquido z ser creditado;

Médule de Configuracic de Pardmetros do Sistema

a) Possibilitar a flexibilidade no cadasiramentc de novos parametros tanto em
nivel particular como geral, para atendimentc das regras de negécio conforrme
legislacio e configuragao operacional do RPPS.
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b)

Possxbﬂ}tar a parametrizacéo do caiculo de todas as regras de concessio de
bene'ﬁr‘:los, bem como a forma de apuragdo do tempeo liquido para cada
requisito na concessao de aposentadorias.

Permitir a pgrametrizagéo de segregacao de massa para fins de arrecadacio,

com no minimo o registro de nome do fundo ¢ data de corte. ~

Permitir a parametrizacao do rateio de penséo por morte.

Permitir a parametrizacao da contagem de ternpo de contribuicdo enquanto
afastado, possibilitando a configuracdo do impacto na totalizacédo do tempo no

cargo, tempo de servico publico e tempo de carreira.

P(?rmitir a parametrizacdo de modelos de documentos com campos vinculados ao
sistema.

Ferramenta para extracao de informagoes

Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia

HTML, JavaScript € PDF para visualizacéo de relatorios;

Possuir ferramenta de geracac de relaiérios para montagem de consultas dinamicas;
Permitir a exportacéo de relatérios para arquivos nos formatos HTML, txt, pdf, doc, xls.

Exportacdo Tribunal de contas;

Permitir a exportacio de dades de Aios de Pessoal e da Folha de Pagamento,

atendendo aos sitemas ou plataformas ja existentes ou até mesmo as mais

recentes como o SIGA,;

Enviar via plataforma SIGA ao Tribunal de Contas do Municipic do estado de

Goias as informacbes exigidas;

Transmitir, comunicar e assinar com parametros especificos sclicitados pelo SIGA;
9.3 ASSESSORIA PREVIDENCIARIA

Orientacdc para a implantagdo ¢/ou adequacgéo legal dos regimes proprios de
previdéncia social;
Acompanhamento mensal, online cu remota, através de técnicos especializados
para orientagio e treinamento na Concessac de beneficios e demais assuntos
ligados ao regime proprio de previdéncia social;
Acompanhamento ¢ renovagéo do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP;
Assessoria no cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidos pela Lei
Federal n.° 9.717/98 e Portaria MPAS n.° 402/2008 e alteragdes posteriores;
Assessoria geral € acompanhamento na instrucdo dos processos de
aposentadorias € pensoes, solicitados pelos segurados do regime proprio de
previdéncia social.

Analise de toda a legislacédo previdenciaria vigente no Municipio;

Elaboracdo de Projetos de Leis ¢ atcs adrainistrativos normativos necessarios
para adequar o regime prépric de previdéncia social as mudangas ocorridas na
Legislacaoc Federal;

Oferecimentc de subsidios necesséarios paru soiucionar 0§ recurses interpostos
contra o regime pidoric de previdéncia social;

Elaboracdo de pareceres nos processos de aposentadoria e pensae, sclicitados
pelos segurados do regime proprio de previdéncia social;

Elaboracdo de pareceres solicitados pelo diretor executivo da autarquia,
referente aos assuntes relacionados ao regime proprio de previdéncia social;
Oferecimento de subsidios necessarios =z eclaboragio de defesa do regime
proprio de previdéncia social junic ao Tribunal de Contas do Estado,
exclusivamente nas questdes legais de cunho 'previd?ério.
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9.4 Calculo Atuarial

9.4.1 Realizagdo de Reavaliagdo Atuarial, nos termos do inciso I do art. 1°, da Lein.°
9.717/98, da Portaria MPS N° 464. de 19 de novembro de 2018 e Lei
Complementar n.® 101, nos termos do Art. 4.°, § 2.°, inciso IV, alinea - il
visando a verificacdo de viabilidade de funcionamento do Regime Préprio de
Previdéncia Social, de modo a garantir o equilibrio financeiro e atuarial, sem
necessidade de resseguro.
9.4.2 Realizacdo de Projecdc Atuarial, prevista na Lei de Responsabilidade
Fiscal nos termos do Art. 53, § 1.°. inciso I1;
9.4.3 Preenchimento do Demonstrativo de Resultado da Avaliagio
Atuarial - DRAA, previsto no Art. 23 da Portaria 403 do MPS;
9.4.4 Elaboracdc do Anexo de metas fiscais, estabelecida no Art. 4°, § 2°,
inciso 1V, alinea “a” da LDO — Lei de Diretrizes Orcamentarias;
9.4.5 Elaboragac de Anteprojeto de Lei, visando a modificacdo de custeio da
previdéncia municipal, caso necessario;
9.4.6 Elaboracdo do Estudo de ALM - Asset Liability Management, em caso
de acompanhamento, estabelecidec nc Art. 4° inciso II da Resolucée n°
3506/2007 do Conselho Monetério Nacional visando o equilibrio entre o ativo
e o passivo futurs do
RPPS, no intuito de obter investimentos mais rentaveis a longo prazo que
acompanhem o fluxo projetado para o pagamento de Beneficios.

CLAUSULA DECIMA: DA EXTINCAC DO CONTRATO E DAS SANCOES

10.1 Constituirdo motivos para extingdo do contrato, a qual devera ser formalmente
motivada nos autos dc processo, assegurados o contraditéric € a ampla defesa, as
situacdes previstas no artigo 137 da Lei n. 14.133/21, nas formas previstas no artigo 138
da Lei n.° 14.133/21, podendo acarretsr as consequeéncias previstas nc artigo 139 da
mesma lei.

10.2 O licitante ou o contratadc sera responsabilizadc administrativamente pelas
seguintes infragdes:
I - dar causa & inexecucédo parcial do contrato;
II - dar causa a inexecucgéao parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo, ao
funcionamente dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
II1 - dar causa & inexecugao total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentacao exigida para o certams;
V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado; 2
V1 - néo celebrar o contrato ou nac entregar a documentacao exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
VII - ensejar o retardamento da execugio ou da entrega do objeto da licitagido sem motivo
justificado;
VII1 - apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para ¢ certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitagédo ou a execucac do contrato;
INX - fraudar a licitacdc ou praticar ato frauduiento na execugéic do contrato;
X - comportar-se de modo inidénec ou cometer fyye de qualquer natureza;

.
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XI - praticar atos ilicitos com vistas a 'I'La.cu.] a3y 03 objetivos da licitacéo;

XII - praticar ato lesivo previsto no_art. 5° da Lei n* 12.846, de 1° de agosto de 2013,
10.3 Serao aplicadas ao responsavel pelss iniracdes administrativas previstas nesta Lei as

seguintes sangoes:

1 - adverténcia;

I1 - multa;

III - impedimento de licitar e coniratar;

IV - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.4 No processo de apuracao de infracdo ¢ de aplicacdo de qualquer uma das sancgoes
acima serd observade o disposto nos paragrafos 1° a 9° do artigo 156 da Lei n.” 14.133/21,
bem como 0s artigos 157 a 163 da referida norma.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA VIGENCIA

11.1 O presente contrato vigorara a parti da assinatura do Contrato até 30 de dezembro de
2023.

11.2 Incumbira & CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste insirumento, por
extrato, no Diario Oficial do Municipio, no prazo previsto na Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORO

12.1 E eleito o Foro da Comarca de Porto Nacional- TC para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termc de Contrato que nac possam ser compostes pela
conciliacdc, conforme art. 92, §1° da Lei n°® 14.133/2021.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas
(duas) vias de igual teor, que, depois de lide ¢ achado em ordem, vai assinadc pelos
contraentes.

INSTITUTC MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE OLIVEIRA DE
FATIMA / TO, acs 04 dias do més de janeiro de 2023,

JORGE FERREIRA LIMA
icipal de Previdéncia Social dos servidores de Oliveira de Fatima-TO.

COMNPRATANTE

Gestor do Institato My

i 3 SOUZA
REPRES & EMPRES
SELF ASSESSORIA J4 LTDA

TESTEMUNHAS:
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A 2

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Oliveira de Fatima

U goterno: pata lodes

GESTAO: 2021-2024

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS N° 003/2023

CONTRATANTE: OLIPREV-INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE OLIVEIRA DE FATIMA / TO, situada na Av. Para contorno
com a Pouso Alto, Oliveira de Fatima - TO, devidamente cadastrado no CNPJ sob n°
18.444.895/0001-19, representado neste ato por seu Gestor o Sr. JORGE
FERREIRA LIMA, brasileira, portadora do CPF n° 000.018.081-50, residente e
domiciliada em Oliveira de Fatima - TO, doravante denominado pelo Decreto de n°
013/2021 como PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE OLIVEIRA DE FATIMA-TO-OLIPREV

CONTRATADA: SELF ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA-EPP, devidamente
cadastrada no CNPJ sob n.° 10.450.122/0001-33, situada a Av. Castelo Branco, n°
1555, Centro — Paraiso do Tocantins - TO, neste ato representado por IRINEU
PEREIRA DE SOUZA, brasileiro, residente e domiciliado em Paraiso do Tocantins -
TO, portador do CPF n° 300.392.741-87, Cédula de Identidade n° 1.331.488
SSP/TO.

DO VALOR: R$ 23.448,00 (vinte e trés mil quatrocentos e quarenta e oito reais)

VIGENCIA: 04/01/2023 a 30/12/2023.

DOTACAO:Unidade orcamentdria: 08.243.1017.2148 (manutengdo das atividades
administrativas do Oliprev); - elemento de despesa: — 3.3.90.39 (servigo de pessoa
Juridica).

DO OBJETO DO CONTRATO: LOCACAO DE LICENCA DE USO DO SOFTWARE-
SISTEMA GERENCIADOR DE REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL
COM PRESTACAO DE SERVICOS ENVOLVENDO: MANUTENCAO, TREINAMENTO
ATUALIZACOES, SUPORTE TECNICO E SERVICOS DE ASSESSORIA
PREVIDENCIARIA, REAVALIACAO ATUARIAL 2023.

Oliveira de Fatima/TO,04 de janeiro de 2023.

“ iy
KBt Lr/ﬁnala/% ole ey
ROSANE VANDERLEY DE MELO
Gestora de Contratos




08 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE FATIMA - TO

Ano Il - N° 149 - SEXTA - FEIRA, 06 DE JANEIRO DE 2023

FMAS DE OLIVEIRA DE FATIMA - TO.

CONTRATADA: STORTE E FONTES LTDA-ME, inscrita no CNPJ
13.027.126/0001-00, sediada na Av. Bernardo Sayao n°980, Quadra
07 lote 14 Sala 04, centro, municipio de Paraiso do Tocantins .
enderego eletrénico siortedistribuldora@amall.com , telefone:
(63)3361-1636, neste ato denominada simplesmente “CONTRATADO
. & representado por seu representante legal NARDY CARDOSO DA
SILVA, brasileira,divorciada, empresaria RG n° 1405261 SSP/T O, CPF/
MF n°. 234.955.701-44, residente e domiciliado na av. Bahia, 760, QD
79,LT 12, casa CX 01- Setor Oeste- Paraiso do Tocantins -TO

DO VALOR: R$ 6.000,00 (seis mil reais)
VIGENCIA: 04/01/2023 a 30/12/2023.

DOTACAO: Unidade orgamentaria; 08.244.1009.2142 (manutengdo dos
servicos administrativos da Assisténcia Social); - elemento de despesa:
— 3.3.90.39 (servico de pessoa Juridica).

DO OBJETO DO CONTRATO: Contratagdo de empresa para a prestagdo
de servigos de manutengao preventiva e corretiva de informatica para
o Fundo Municipal de Assisténcia Social de Oliveira de Fatima -TO.

Oliveira de Fatima/TO,04 de janeiro de 2023.

ROSANE VANDERLEY
Gestora de Contratos

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N°
003/2023

CONTRATANTE: OLIPREV-INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE OLIVEIRA DE FATIMA / TO, situada na
Av. Para contome com a Pouso Alto, Oliveira de Fatima - TO, devidamente
cadastrado no CNPJ sob n° 18.444.895/0001-19, representado neste
ato por seu Gestor o Sr. JORGE FERREIRA LIMA, brasileira, portadora
do CPF n° 000.018.081-50, residente e domiciliada em Oliveira de
Fatima - TO, doravante denominado pelo Decreto de n° 013/2021 como
PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE OLIVEIRA DE FATIMA-TO-OLIPREV

CONTRATADA: SELF ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA-EPP,
devidamente cadastrada no CNPJ sob n.° 10.450.122/0001-33, situada
a Av. Castelo Branco, n® 1555, Centro — Paraiso do Tocantins - TO,
neste ato representado por IRINEU PEREIRA DE SOUZA, brasileiro,
residente e domiciliado em Paraiso do Tocantins - TO, portador do CPF
n® 300.392.741-87, Cédula de Identidade n® 1.331.488 SSP/TO.

DO VALOR: R§ 23.448,00 (vinte e trés mil quatrocentos e quarenta e
oito reais)

VIGENCIA: 04/01/2023 a 30/12/2023.

DOTAGAO:Unidade orcamentaria: 08.243.1017.2148 (manutencdo das
atividades administrativas do Oliprev); - elemento de despesa: — 3.3.90.39
(servigo de pessoa Juridica).

DO OBJETO DO CONTRATO: LOCAGAO DE LICENGA DE
USO DO SOFTWARE- SISTEMA GERENCIADOR DE REGIMES
PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL COM PRESTACAO DE
SERVICOS ENVOLVENDO: MANUTENCAO, TREINAMENTO
ATUALIZAGOES, SUPORTE TECNICO E SERVICOS DE ASSESSORIA
PREVIDENCIARIA, REAVALIAGAO ATUARIAL 2023.

Oliveira de Fatima/TO,04 de janeiro de 2023.

ROSANE VANDERLEY DE MELO
Gestora de Contratos

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N°
004/2023

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE FATIMA/TO, pessoa
juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n.° 01 .629.809/0001-40,
sediada a Avenida Bernardo Sayéo, s/n, Centro, da cidade de Oliveira
de Fatima/TO, CEP .: 77.558-000, possuindo o telefone (63) 3335-1189,
neste ato representado por seu Prefeito, Sr. NEREU FONTES DA LUz,
brasileiro, solteiro, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF 812.493.731-15
e portador da cédula de identidade sob o n° 308.715 22 Via, residente
e domiciliado no Municipio de Oliveira de Féatima, CEP 77558-000,
possuindo o telefone (63) 9996-9298 e o e-mail: nereuluz@outlook.com.

CONTRATADA: BIRA NET TELECOM LTDA-ME, inscrita no CNPJ sob
0 44.591.989/0001-20, estabelecida comercialmente na rua Joaquim
Aires n°168, centro de Santa Rita do Tocantins -TO, tendo como sua
representante legal a Sr®. MAYRLA BANDEIRA MARINHO, brasileira,
solleira, empresaria, RG n°® 633206 SSP/TO, CPF n° 037.360.971-07,
residente e domiciliado na cidade de Santa Rita do Tocantins-TO.

DO VALOR: R$ 10.560.00 (dez mil quinhentos e sessenta reais)

VIGENCIA: 04/01/2023 a 30/12/2023.

DOTACAOQ: Unidade orcamentaria; 04.122.1002.2104 (manutengéo
da secretaria de administragdo); - elemento de despesa: — 3.3.90.39
(servico de pessoa Juridica).

DO OBJETO DO CONTRATO: PRESTAGAO DE SERVIGO DE
FORNECIMENTO DE LINK DE INTERNET DEDICADO, VIA FIBRA
OPTICA, PARA A SEDE DO PODER EXECUTIVO.

Oliveira de Fatima/TO,04 de janeiro de 2023,

ROSANE VANDERLEY DE MELO
Gestora de Contratos

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N°®
004/2023

CONTRATANTE: O FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO FME DE
OLIVEIRA DE FATIMA-TO, pessca juridica de direito publico, inscrita
no CNPJ sob o n® 30.647.295/0001-53, sediada a Avenida Para contorno
com a Avenida Pouso Alto, s/n, Centro, da cidade de Oliveira de Fatima/
TO, CEP : 77.558-000, possuindo o telefone (63) 3335-1169, neste ato
representado por seu representante legal a Gestora do Fundo Municipal
de Educagdo ROMAINY FERREIRA GAITKOSKI CARDOSO, brasileira,
, inscrito no CPF 021.054.241-12 e portadora da cédula de identidade
sob o n® 933.904 2° Via, residente e domiciliado na rua Tocantins, s/n®
centro , da cidade de Oliveira de Fatima/TO, CEP: 77558-000.

CONTRATADA:STORTE E FONTES LTDA-ME, inscrita no CNPJ
13.027.126/0001-00, sediada na Av. Bernardo Say&o n°980, Quadra
07 lote 14 Sala 04, centro, municipio de Paraiso do Tocantins ,
enderego eletronico =iorlos dora@gmall.com , telefone:
(63)3361-1536, neste ato deno simplesmente “CONTRATADO
. & representado por seu representante legal NARDY CARDOSO DA

SILVA, brasileira,divorciada, empresaria RG n°1405261 SSP/TO. CPF/
MF n°. 234.955,701-44, residente e domiciliado na av. Bahia, 760, QD

79,LT 12, casa CX 01- Setor Oeste- Paraiso do Tocantins -TO.

DO VALOR: R$ 9.600,00(nove mil e seiscentos reais)

VIGENCIA: 04/01/2023 a 30/12/2023.

DOTACAOQ: Unidade orgamentaria; 12.361.1011.2157 (manutengao
das atividades administrativas da Educaco); - elemento de despesa: —
3.3.90.39 (servigo de pessoa Jurfdica).

DO OBJETO DO CONTRATO: Contratagdo de empresa para a prestagao
de servigos de manutengéo preventiva e corretiva de informatica
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GESTAO: 2021-202a4

ERRATA DO EXTRATO DE CONTRATO n°003/2023, PUBLICADO
NO DIARIO N° 149 DO DIA 06 DE JANEIRO 2023

CONTRATANTE: OLIPREV-INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE OLIVEIRA DE FATIMA / TO, situada na Av. Para contorno
com a Pouso Alto, Oliveira de Fatima - TO, devidamente cadastrado no CNPJ sob n°
18.444.895/0001-19, representado neste ato por seu Gestor o Sr. JORGE
FERREIRA LIMA, brasileira, portadora do CPF n° 000.018.081-50, residente e
domiciliada em Oliveira de Fatima - TO, doravante denominado pelo Decreto de n°
013/2021 como PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE OLIVEIRA DE FATIMA-TO-OLIPREV.

CONTRATADA: SELF ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA-EPP, devidamente
cadastrada no CNPJ sob n.° 10.450.122/0001-33, situada a Av. Castelo Branco, n°
1555, Centro — Paraiso do Tocantins - TO, neste ato representado por IRINEU
PEREIRA DE SOUZA, brasileiro, residente e domiciliado em Paraiso do Tocantins -
TO, portador do CPF n° 300.392.741-87, Cédula de Identidade n®° 1.331.488
SSP/TO.

O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
OLIVEIRA DE FATIMA / TO, torna-se publico que, onde se ler;

DOTACAO: Unidade orgamentaria: 08.243.1017.2148 (manutencdo das atividades
administrativas do Oliprev)

Leia —se:

DOTACAOQO: Unidade orgamentaria: 04.122.1015.2178 (manutencdo das atividades
administrativas do Oliprev)

Oliveira de Fatima/TO,20 de janeiro de 2023.

kg&um Usnder L:g di mels-

ROSANE VANDERLEY DE MELO

Gestora de Contratos
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OLIPREV CNPJ: 18.444.895/0001-19 FONE:
TrmRmmm——m——=_ OLIPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE OLIVEIRA

SOLICITA(}AO DE COMPRAS & SE'RVIQOS

Nimero N° processo | i = Umdade Solmtantel i " ! | Data
OLIPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE .
1331 3
0 OLIVEIRA 04/01/2023
OD PROD ) 1 H AQ) L) LOTh
PRESTACAO DE SERVIGO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O

1 e FORNECIMENTO DE LICENCA DE SOFTWARE il 1200
Qtde itens: 12,0000 }
JUSTIFICATIVA/OBSERVAGAO

PRESTACAO DE SERVIGO NA CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA LOCACAO DE LICENGA DE USO DO SOFTWARE DESTE |
MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE FATIMA - TO.

/
dz@ﬁ—,ch ﬁ-j_}’ﬁ_ﬁfjfﬂfg p{,\_a
y/ 4

¢ JORGE FERREIRA LIMA

ASSINATURA UNIDADE SOLICITANTE

L

VALOR DE OUTRAS DESPESAS ACESSORIAS
0,00

DESPACHO ORGAMENTARIO
O setor de orgamento, Contabilidade e Finangas decjar- e-constanororgamento vngente Dotagao Orcamentana Suficiente para Suprir o
Cumprimento da despesas oriundas deste processo, naf
FONTE: 1.802.0000.000000 - Recursos vinculados PP

= — =W
B P

A OURADO - ) g
GESTORA DE FINANCAS

AUTORIZAGAO DE COTAGAO .
Envie este processo ao setor de compras e servigos para efetuar o levantamento de pregos e determinar as providencias cabiveis.

OLIVEIRA DE FATIMA, 4 de janeiro de 2023 . /
,%@79’24 Of/:ﬁ,/;ﬁ;' T I

'// U JORGE FERREIRA LIMA
PRESIDENTE DO OLIPREV
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GESTAO: 2021-2034

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 085 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021.

"Dispde sobre a designagio de
servidora e da outras
providéncias."

O PREFEITO MUNICIPAL DE OLIVEIRA DE FATIMA, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuigdes legais e constitucionais, que Ihe confere o
art. 38, incisos V e Vill da Lei Organica do Municipio, combinado com a Lei Municipal
n® 279, de 13 de margo de 2017,

DECRETA:

Art. 1 - DESIGNAR a servidora JAQUELINA DE SOUZA MORAILS,
portadora RG 1.121.475 expedido pela SSP-TO, inscrita no CPF: 063.455.821-82,
para exercer, sem prejuizo de suas fungdes, a fungdo de FISCAL DE CONTRATOS
DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
OLIVEIRA DE FATIMAITO ~ OLIPREV, a partir do dia 04 de janeiro de 2021,

Art. 2° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
refroagindo seus efeitos ao dia 04 de janeiro de 2021.

Art. 3° — Revogam-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE OLIVEIRA DE FATIMA, acs 18 dias do
més de fevereiro de 2021,

Rua Pars, esquina com » Avenida Pousc_»;&hq. /N, Centro, Pago Munidpa! Prefeitc Emilio Mascarenhas Sobrinho,
Olivaica de £itima — 0, CEP: 77.558-000, E-mall: jref=itursciveitadefatina Moutinat com. Fome: (63} 3335-1169.




